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Série d’activités de mobilisation et de visibilité se déployant à l’hiver 2020

Le comité exécutif planifie actuellement une série d’activités de mobilisation et de visibilité pour la session d’hiver 2020.  À chaque semaine durant la session d’hiver, deux départements qui le souhaitent pourront mettre en valeur leur travail, par une distribution de tracts en début de journée, devant les portes du pavillon où ils « résident », en compagnie de membres du comité exécutif.

Voici les moments importants de cette série d’activités.

Novembre 2019 	Cueillette d’informations pour la production des tracts auprès des départements

Le tract (format 8 ½ sur 5 ½ pouces), dont la mise en page et l’impression seront planifiées par le comité exécutif, présenterait
· sur une de ses faces deux ou trois réalisations du département qui ne sont pas suffisamment reconnues ou qui ne le sont pas du tout dans la convention collective actuelle;
· sur l’autre face deux ou trois aspects négatifs de la précarité vécus au fil des dernières années par des non-permanent.e.s du département.
Une esquisse du canevas de base qui sera utilisé est présentée à la page 2 de ce document. 

Si, pour une telle action, un département préfère s’unir à un autre département pour utiliser un tract commun, il suffit de le préciser dans le bref questionnaire de la page 3.

Décembre 2019   	Préparation des tracts et planification du calendrier des activités de visibilité pour l’hiver

Le comité exécutif produira un calendrier afin que chaque semaine, deux matins soient réservés pour une action de visibilité. À cet égard, nous avons besoin de savoir si durant la session d’hiver 2020, il y a des semaines durant lesquelles il ne faudrait pas solliciter les membres de votre ou vos départements, à cause de caractéristiques particulières (stages, activités sur le terrain ou à l’extérieur de Sherbrooke, etc.).  Le calendrier de la session d’hiver se trouve à la page 4.

Janvier à mai 2020    	Distribution des tracts par les membres de chaque département concerné et par des membres du comité exécutif du SPECS

Deux matins par semaine, selon un horaire connu relativement tôt, de 7h45 à 8h20, un département (ou duo de départements) désigné est invité à se mobiliser et à participer à une activité de visibilité ponctuelle aux portes de « son » pavillon », en distribuant à la population étudiante, aux membres du personnel et aux membres de la direction un tract présentant sa réalité et celle des non-permanent.e.s du département.

[bookmark: _GoBack]Pour mener à bien cette série d’activités, il serait nécessaire que vous transmettiez à         info@specs-csn.qc.ca dès que possible des réponses aux questions se trouvant à la page 3.

Merci !  Solidarité ! 

Modèle de base du tract (format 8 ½ sur 5 1/2 pouces), dont le montage et l’impression sera sous la responsabilité du comité exécutif du SPECS

Recto

Le département de ________ du Cégep de Sherbrooke a à cœur la formation et la réussite des étudiants et des étudiantes.  De façon particulière, pour y arriver, le département
*Deux ou trois exemples d’activités ou de tâches réalisées par le département et dont la convention ne tient pas assez compte.


*

*

Ces diverses réalisations du département ne sont pas suffisamment reconnues ou ne le sont pas du tout dans la convention collective actuelle.
[image: ]

Verso

Réalités vécues par des non-permanents du département de ______________ du Cégep de Sherbrooke

*Deux ou trois aspects de la précarité vécus par des personnes du département au fil des années, en évitant les informations nominatives.  
Idéalement, cibler des aspects qui peuvent être concrètement signifiants lorsqu’un étudiant ou une étudiante en prend connaissance.




*



*


La précarité, ça ne rend service à personne.  Exigeons des services publics permanents !

Informations à transmettre dès que possible


Nom de votre département (ou ceux des deux départements qui veulent s’unir pour la production d’un tract commun) : 



Deux ou trois exemples d’activités ou de tâches réalisées par le(s) département(s) et dont la convention collective actuelle ne tient pas assez compte :







Deux ou trois aspects négatifs de la précarité vécus au fil des dernières années par des non-permanent.e.s du département.







Durant la session d’hiver 2020, y a-t-il des semaines (voir le calendrier annexé) durant lesquelles il ne faudrait pas solliciter les membres de votre département ou de votre discipline pour une telle activité, à cause de caractéristiques particulières (stages, activités sur le terrain ou à l’extérieur, etc.) ?






Il est suggéré de tenir compte dans les suggestions transmises du fait que le lectorat visé est principalement la population étudiante.  
Pour cette raison et à cause du format du tract, il est possible que 
le comité exécutif reformule certains passages reçus.
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NEGOCIATIONS DU SECTEUR PUBLIC

S’unir. Agir. Gagner.
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CALENDRIER SCOLAIRE 2019 / 2020
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