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SECTION VI - TRAITEMENT ET PRIMES

ANNEXE VI - 1

ECHELLES DE TRAITEMENT

TABLEAU A
ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT A TEMPS COMPLET OU A TEMPS PARTIEL
(TAUX ANNUELS)
Taux Taux Taux Taux
2010-06-01 2011-06-01 2012-06-01 2013-06-01 Taux a
au au au au compter du
Echelon™ 2011-05-31 2012-05-31 2013-05-31* 2014-05-31% 2014-06-01*

1 36 654 36 929 37 298 37 951 38710
2 38015 38 300 38 683 39 360 40 147
3 39375 39 670 40 067 40768 41583
4 40 957 41 264 41 677 42 406 43 254
5 42713 43 033 43 463 44 224 45 108
6 44 549 44 883 45 332 46 125 47 048
7 46 458 46 806 47 274 48 101 49 063
8 48 454 48 817 49 305 50 168 51171
9 50527 50 906 51 415 52315 53 361
10 52 697 53 092 53623 54 561 55 652
11 54 955 55 367 55 921 56 900 58 038
12 57 314 57 744 58 321 59 342 60 529
13 59772 60 220 60 822 61 886 63 124
14 62 331 62 798 63 426 64 536 65 827
15 65 008 65 496 66 151 67 309 68 655
16 67 797 68 305 68 988 70195 71 599
17 70 704 71 234 71 946 73 205 74 669
182%) 71 853 72 392 73116 74 396 75 884
19® 73022 73 570 74 306 75 606 77 118
20® 74 208 74 765 75513 76 834 78 371

(1) L'enseignante ou I'enseignant se voit attribuer I'échelon correspondant a son expérience, augmenté de:

2 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 17 ans;

4 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 18 ans;

6 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 19 ans;

8 écl;elons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 19 ans et plus et qui posséde un doctorat
du 3" cycle.

(2) L'échelon 18 est accessible aux détenteurs et détentrices d’'un diplédme de maitrise acquis dans la discipline
enseignée ou acquis dans une discipline apparentée et utile a I'enseignement de la discipline au contrat.

(3) Les échelons 18, 19 et 20 sont accessibles aux enseignantes et aux enseighants possédant une scolarité de
19 ans ou plus et un doctorat du 3° cycle.

(4) Les taux et montants indigués constituent un minimum, ceux-ci pouvant é&tre supérieurs conformément a la
majoration prévue, le cas échéant, aux clauses 6-4.04, 6-4.05 et 6-4.06.
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Article 6-4.00 - Echelles de traitement de I’enseignante ou de I’enseignant 3 temps
complet ou a temps partiel

6-4.01 Echelles de traitement
Aux fins des échelles de traitement, le premier (1) jour d’une année d’engagement se situe entre
le 10 aolt et le 1°" septembre.

Les échelles de traitement applicables a 'enseignante ou a lenseighant a temps complet ou a
temps partiel ainsi que leurs modalités d’application figurent au tableau A de 'Annexe VI - 1.

6-4.02 Période du 1°" juin 2010 au 31 mai 2011
Chaque échelle de traitement en vigueur le 31 mai 2010 est majorée, avec effet au 17 juin 2010,
d’un pourcentage égal a zéro virgule cing pour cent (0,5 %).

6-4.03 Période du 1° juin 2011 au 31 mai 2012
Chagque échelle de traitement en vigueur le 31 mai 2011 est majorée, avec effet au 17 juin 2011,
d’un pourcentage égal a zéro virgule soixante-quinze pour cent (0,75 %).

6-4.04 Période du 1°" juin 2012 au 31 mai 2013
Chagque échelle de traitement en vigueur le 31 mai 2012 est majorée, avec effet au 17 juin 2012,
d’un pourcentage égal a un virgule zéro pour cent (1,0 %).

Le pourcentage déterminé au paragraphe précédent est majoré, avec effet au 1° juin 2012, de un
virgule vingt-cing (1,25) fois la différence entre la croissance cumulative (somme des variations
annuelles) du produit intérieur brut (PIB) nominal' du Québec selon les données de Statistique
Canada pour les années 2010 et 20117 et les prévisions de croissance cumulative (somme des
variations annuelles) du PIB nominal du Québec pour les mémes années, établies a trois virgule
huit pour cent (3,8 %) pour I'année 2010 et a quatre virgule cing pour cent (4,5 %) pour
Fannée 2011. La majoration ainsi calculée ne peut toutefois étre supérieure a zéro virgule cing
pour cent (0,5 %).

La majoration prévue au paragraphe précedent est effectuée sur la paie des enseignantes et des
enseighants dans les soixante (60) jours suivant la publication des données de Statistique
Canada pour le PIB nominal du Québec pour F'année 2011.

6-4.05 Période du 1°" juin 2013 au 31 mai 2014
Chaque échelle de traitement en vigueur le 31 mai 2013 est majorée, avec effet au 1° juin 2013,
d’un pourcentage égal a un virgule soixante-quinze pour cent (1,75 %).

Le pourcentage déterminé au paragraphe précédent est majoré, avec effet au 1 juin 2013, de un
virgule vingt-cing (1,25) fois la difference entre la croissance cumulative (somme des variations
annuelles) du produit intérieur brut (PIB) nominal' du Québec selon les données de Statistique

Produit intérieur brut, en termes de dépenses, pour le Québec, aux prix courants. Source : Statistique Canada,
CANSIM, tableau 384-0002, numéro de série CANSIM v687511.

Selon la premiére estimation disponible de Statistique Canada du PIB nominal du Québec pour 'année 2011 et
son estimation au méme moment du PIB nominal du Quebec pour les années 2009 et 2010.
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Canada pour les années 2010, 2011 et 2012" et les prévisions de croissance cumulative (somme
des variations annuelles) du PIB nominal du Québec pour les mémes années, établies a trois
virgule huit pour cent (3,8 %) pour 'année 2010, a quatre virgule cing pour cent (4,5 %) pour
Fannée 2011 et a quatre virgule quatre pour cent (4,4 %) pour année 2012. La majoration ainsi
calculée ne peut étre supérieure a deux virgule zéro pour cent (2,0 %) moins la majoration
accordée au 1% juin 2012 en vertu du deuxiéme paragraphe de la clause 6-4.04.

La majoration prévue au paragraphe précédent est effectuée sur la paie des enseighantes et des
enseighants dans les soixante (60) jours suivant la publication des données de Statistique
Canada pour le PIB nominal du Québec pour I'année 2012.

6-4.06 Période du 1° juin 2014 au 31 mai 2015
Chaque échelle de traitement en vigueur le 31 mai 2014 est majorée, avec effet au 1° juin 2014,
d’un pourcentage égal a deux virgule zéro pour cent (2,0 %).

Le pourcentage déterminé au paragraphe précédent est majoré, avec effet au 1* juin 2014, de un
virgule vingt-cing (1,25) fois la difference entre la croissance cumulative (somme des variations
annuelles) du produit intérieur brut (PIB) nominal® du Québec selon les données de Statistique
Canada pour les années 2010, 2011, 2012 et 201 3° et les prévisions de croissance cumulative
(somme des variations annuelles) du PIB nominal du Québec pour les mémes années, établies a
trois virgule huit pour cent (3,8 %) pour 'année 2010, a quatre virgule cing pour cent (4,5 %) pour
Fannée 2011, a quatre virgule quatre pour cent (4,4 %) pour 'année 2012 et a quatre virgule trois
pour cent (4,3 %) pour l'année 2013. La majoration ainsi calculée ne peut toutefois étre
supérieure a trois virgule cing pour cent (3,5 %) moins la majoration accordée au 1% juin 2012 en
vertu du deuxiéme paragraphe de la clause 6-4.04 et la majoration accordée au 1°" juin 2013 en
vertu du deuxieme paragraphe de la clause 6-4.05.

La majoration prévue au paragraphe précédent est effectuée sur la paie des enseighantes et des
enseignhants dans les soixante (60) jours suivant la publication des données de Statistique
Canada pour le PIB nominal du Québec pour I'année 2013.

6-4.07 Ajustement au 31 mars 2015

Chaque échelle de traitement en vigueur le 30 mars 2015 est majorée, avec effet au
31 mars 2015, d'un pourcentage égal a I'écart entre la variation cumulative (somme des variations
annuelles) de lindice des prix a la consommation® pour le Québec selon les données de
Statistique Canada pour les années de convention collective 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015° et le cumulatif des paramétres salariaux (somme des paramétres

Selon la premiére estimation disponible de Statistique Canada du PIB nominal du Québec pour 'année 2012 et
son estimation au méme moment du PIB nominal du Québec pour les années 2009, 2010 et 2011.

Produit intérieur brut, en termes de dépenses, pour le Québec, aux prix courants. Source : Statistique Canada,
CANSIM, tableau 384-0002, numéro de série CANSIM v687511.

Selon la premiére estimation disponible de Statistique Canada du PIB nominal du Québec pour 'année 2013 et
son estimation au méme moment du PIB nominal du Québec pour les années 2009, 2010, 2011 et 2012.

Indice des prix a la consommation pour le Québec. Source : Statistique Canada, CANSIM, tableau 326-0020,
numeéro de série CANSIM v41691783.

Pour chaque année de convention collective, la variation annuelle de lindice des prix a la consommation
correspond a la variation entre la moyenne des indices pour les mois d'avril a mars de I'année de convention
collective visée et la moyenne des indices pour les mois d'avril a mars précedents.
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annuels) déterminés aux clauses 6-4.02 a 6-4.06, incluant les ajustements découlant de la
croissance du PIB nominal. La majoration ainsi calculée ne peut toutefois étre supérieure a un
virgule zéro pour cent (1,0 %).

6-4.08 Dispositions particulieres

Malgré la clause 6-4.01, les échelles de traitement applicables aux enseighantes et enseighants
visés par I'Annexelll -1 (College de Chicoutimi) sont celles qui figurent au tableau D de
FAnnexe Il - 1.

Par ailleurs, les dates ou sont prises en compte les majorations des taux et échelles de traitement
pour I'application des régimes de retraite sont celles prévues aux clauses 6-4.02 a 6-4.07.

Malgré le paragraphe qui précéde, pour les enseignhantes et enseignants visés par 'Annexe |1l - 1
(College de Chicoutimi), les dates ou sont prises en compte les majorations des taux et échelles
de traitement pour lapplication des régimes de retraite sont celles prévues au tableau D de
FAnnexe Il - 1.

6-4.09 Enseighante ou enseignant hors échelle

a) A compter du 1% juin 2010, I'enseignante ou l'enseignant dont le traitement, le jour
précedant la date de la majoration des échelles de traitement, est plus éleve que le
maximum de [échelle de traitement en vigueur correspondant a sa scolarité et son
experience, bénéficie, a la date de majoration des échelles de traitement, d'un taux minimum
d’augmentation qui est égal a la moitieé du pourcentage d’augmentation applicable, au
premier (17) jour de la période en cause par rapport au dernier jour de la période
précedente, a l'échelon situé au maximum de [léchelle du dernier jour de la période
précedente correspondant a sa scolarité et son expérience.

by  Silapplication du taux minimum d’augmentation déterminé a l'alinéa a) a pour effet de situer
au premier (1) jour d’'une période une enseighante ou un enseighant qui était hors échelle
au dernier jour de la période précédente a un traitement inférieur a F'échelon maximum de
échelle de traitement correspondant a sa scolarité et son expérience, ce taux minimum
d’augmentation est porté au pourcentage nécessaire pour permettre a cette enseignante ou
a cet enseignant 'atteinte du niveau de cet échelon.

c) La difféerence entre, d'une part, le pourcentage d’augmentation de I'échelon maximum de
échelle de traitement correspondant a la scolarité et a I'expérience de I'enseighante ou de
lenseighant et, d'autre part, le taux minimum daugmentation établi conformément aux
alinéas a) et b), lui est versée sous forme d’'un montant forfaitaire calculé sur la base de son
traitement au dernier jour de la péeriode précédente.

d) Le montant forfaitaire est réparti et versé a chaque période de paie au prorata de la charge
individuelle de travail pour laquelle 'enseignante ou 'enseighant est rémunéré.



