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Introduction

Vision du Cégep relativement au développement durable

Le Cégep de Sherbrooke, conformément a sa mission d’enseignement, est en mesure d’apporter une contribution importante a la
compréhension, la promotion et [a mise en ceuvre du développement durable. En effet, I'éducation et la sensibilisation de méme que
la recherche visant innovation sociale, scientifigue et technologique sont des leviers essentiels au développement durable. Ainsi,
dans le cadre de la Décennie de I'Education en vue du développement durable, les Nations Unies soulignent que « I'enseignement
supérieur doit jouer un rdle particulier ». Le Cégep de Sherbrooke compte aussi mettre en lien les objectifs de sa Politique de

développement durable avec les priorités établies dans son plan stratégique®.

Confarmément aux valeurs qu’il véhicule, 3 sa volonté de fournir un milieu d’études et de travail qui soit propice a I'épanouissement
des individus et a la nécessité de répondre aux nouveaux besoins sociétaux, le Cégep de Sherbrooke souhaite donc intégrer les

principes de développement durable a I'ensemble de ses activités.

Contexte et enjeux
En tant que milieu d'enseignement, le Cégep de Sherbrooke se sent interpellé par rapport au développement durable. En effet, il se

soucie de former des personnes compétentes qui pourront jouer un rdle majeur dans les progrés de la société.

Afin de mettre en ceuvre et de concrétiser sa politique institutionnelle, le Cégep s'est doté d'un plan d'action constitué de X actions
concrétes en développement durable, pour la période 2011-2013. Pour chacune de ces actions, des indicateurs de performance et

des cibles ont été déterminés afin de s'assurer de la réalisation efficace de ces mesures.

Le plan d’action 2011-2016
Le plan d’'action a été établi en considérant les grands axes d’intervention des enjeux sociaux, économiques et environnementaux

identifiés dans la Politique de développement durable du Cégep. Les actions présentes dans le plan s’inspirent et visent 'adhésion a

! politique de Développement durable du Cégep de Sherbrooke.



la vision exprimée dans la Politique. Le plan d’action de développement durable a été élaboré dans le cadre d’une consultation et
d’une concertation visant & mobiliser les membres de la communauté collégiale a Vatteinte des objectifs identifiés. Il s"appuie sur
I'engagement des personnes et leur participation active. Le plan propose de nouvelles actions a mettre en place ou la mise en place
de certaines actions récurrentes dans différents secteurs du Cégep. Les réalisations antérieures ne sont pas incluses dans ce plan
d’action et peuvent étre consultées dans le Bilan de développement durable 2010. Finalement, le plan ne comprend pas les actions
pouvant découler d’initiatives additionnelles issues des membres de la communauté, qui pourront par contre étre ajoutées dans les

bilans subséquents.

Suivi

Le plan d’action fait I'objet d’un suivi annuel. A cette occasion, "état d’avancement de chacune des actions sera évalué ainsi que
I’atteinte des cibles et le respect des échéanciers. Lorsque des modifications seront nécessaires, elles sont inscrites a lintérieur du
plan de maniere a prendre en compte les nouveaux parametres. De plus, lorsque de nouvelles actions significatives sont mises en
ceuvre et identifiées, ces derniéres sont ajoutées au plan d’action et identifiées avec la mention « ajout ». Les actions complétées et

terminées seront identifiées comme telles et les résultats obtenus seront présentés.



Objectif 1: Augmenter le contenu relié a la durabilité dans les activités de formation {pratiques et théori

ues).

Action

| d.d.delUdes

Intégration du

d.d. dans les
compétences

' transversales
! du nouveau
| plan de

| formation.

Rencontre avec
les enseignants.

Sous-actions Indicateurs Cible Suivi Echéancier Ressource/ $$5 | Actions
spécifiques
2013
Participation au | Nombre total des Que Direction des ? N/A Formation sur
projet cours ayantinclus | 'ensemble des | études le d.d. par
. | pédagogique la notion de étudiants David King Ruel
| avecles développement intégre cette en 2012-2013
. | conseilleres du | durable. nouvelle (demandes
| vice rectorat au compétence. acheminées}

Hiver 2013 :
Création d’un
tableau de hord
pour le suivi
des activités
pédagogiques
end.d.

Automne
2012 : tournée
des secteurs
avec France
Lévesque pour
le projet
éducatif,




WVOIRREIEAN | Nombre de Direction des ? ? Voir les
BERGERON regroupement études possibilités de
crée. . recherche avec
Services de -
Véquipement M-H Laprise et
d p N Pierre Masscn
(conseiliére en .
pour le projet
d.d.). .
au Pérou,
Services de Récurrent 3 000$/An Présenter le

Nombre de projets

de recherche

initiés par année,

I'équipement
(conseiliére en

d.d.}.

projet Pérou a
Réjean B. pour
une discussion
chez les
coordonnateurs
pour
possibilités de
stage.




ignemen

Objectif 2 : Conscientiser la communauté aux enjeux de développement durable

Actions Sous Actions Indicateurs Cible Suivi Echéancier Ressource/55%
| Déterminer les Nombre de 2 conférences | Services de Récurrent 3 0005/An Conférence
sujets d'actualité. | conférences par an. I"équipement du sang dans
présentées surle (conseillére en ) les cellulaires
Campus du Cégep d.d.); {voir avec
annuellement. . Judith en
Services =
d’animation. anglais);
Conférence
SIE
|| Coordonner le Conférence
| calendrier avec le Devid
| Service King_Ruel
| d’animation.
Conférence

Démarchage pour

| les conférenciers

Ingénieur et
médecin sans
frontidraes
(demande
acheminée a
Chantale
Desjardins




Participer
{ annuellement aux
| journées et

\ semaines
thématiques
nationales et

i internationales
relides & des

| enjeux du

| développement
durable par le
biais de
planification

| d’activités

1 suscitant la
participation des
étudiant(e)s.

Nombre d'activités

de sensibilisation
organisées sur le
Campus du Cégep
annuellement et
nombre de
participants.

Semaine du
développement
international,
lournée de la
Terre (avril},
Journée de 'eau
(mars), Semaine
des transports
alternatifs et
Journée sans ma
voiture
{septembre),
Semaine de
réduction des
déchets {octobre).

Au moins 2
activités par
an.

Services de
I'équipement
{conseillére en
d.d.}.

Services
d’animation.

Récurrent

1 0005/An

Activités
pendant la
SQRD,
kiosque,
visionnement,
quiz...

Activités lors
du jour dela
Terre

Défi Climat;

Atelier sur le
Vélo avec N.
Balasi

Concours annuel.

i
concours/an

Services de
I'équipement
{conseillére en
d.d.}.

Services
d’animaticn.

Service des

communications.

2012-2013

1 000S/An

Défi sur 'eau
3 la rentrée
avec le
Service
Animation

Participation
ala
campagne
annuelle de
défi Climat
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Nombre de mises a
jour sur le site
Internet dans a

| section
développement
durable
(annuellement).

Nombres d’articles

! reliés aux enjeux de
développement
durable paru
annuellement dans
le journal du Cégep.

10 articles
par année.

Présence du logo
dans les
communications de
C'Viable.

Comité de
réffexion surla
communication

Service des
communications

Automne 2012

Elahorer
I'ensemble des
textes pour
Vonglet d.d.

Faire les
pancartes pour
agrémenter le
campus {avec
Graphiste et
studio Stage)

Faire 30 articles
pour le Cégep
Inter et Facebook
sur lI'actualité
environnementale

2013

11




Nombre
d’indicateurs
ajoutés/an

Elaboration d'une
liste d'indicateurs
de développement
durable que
I'institution

Mise en fonction
du logiciel
Metrio

{conseillere en
d.d.);

Service des
communications.

Indicateurs Cible Suivi Echéancier Ressource/$5% 2012-2013
Publication du Mettre & jour le | Direction 2012, 5, 0005/An (pour Septemb-re
. . X L’abonnement 2012 : faire le
rapport annuel de | bilan et fe plan générale; récurrent -
L N au logiciel rapport
suivi. d’action . i bt e
Services de Métrio} d’activité pour
annuellement. e ] .
'équipement 'année en
cours

Revaoir le plan
d’action avec
Jean lors des
budgets

Echéance de
mise en
fonction du
logiciel
Métrio?

12



| actiiéllerent pas

souhaite suivre.

e ' 7.' gt
$ 2 '3: 3{"’"
L , PR
S e
= i e
e

communication
avecha

communications.

Participation a Nombre de 4 rencontres fan | Services de 2012 et N/A Falre Ie:s ordres
Xdrencontres rencontres Véguipement. suivantes du‘;our, .
Préparation et
annuelles avec les annuelles. S
| partenaires. animation des
rencontres;
Rencontre de
suivi avec les
gens de
terrain;
Supervision
d’un stagiaire
commun
| Prise en charge de
|| la convocation des
1 rencontres, les
| ordres du jour ainsi
1 que les procés
| verbaux des
rencontres,
-] Présencedu Que ensemble | Services de 2011-2012 N/A Rencontre
| formulaire et defa | des projets I'équipement comité
33 | politique sur le site | analysés soit {conseillere en septembre
I Internet du Cégep. | sélectionnéen d.d.); 2012 pour
reg‘ard.des Comité C'Viable. approba.tion du
objectifs annuels formulaire
établis dans le Comité C'Viable;
plan d’action de | Services aux
d.d. étudiants; Septembre ;
Faciliter la Service des mise en Ilgr?e
du formulaire

13



Elaboration des
directives en vue de
I'obtention de la
certification.

! Tenue de [a période
de performance.

Sept : annonce

communauté
étudiante pour du fond dans e
la mise sur pied Cégep Inter
de projeten d.d.
Présence du guide | Que X% des Services de 2012-2013 N/A
et mise en place événements I'équipement
d'Incitatifs pour institutionnels {conseillére en
{ son application. soient d.d.);
ecoresponsables. Service
d'animation.
Obtention du Obtenir la Services de 2012-2013 0s Sept 2012
certificat certification I'équipement. Réunion de
d'accréditation. LEED en 2011. redémarrage
avec Jc et
Cimaise
Nov 2012 :
période de
performance

14




Appliguer les
directives
élaborées :
| matiéres
' | résiduelles, achat,
: aménagement,
| eau...

Faire les
représentations

| nécessaires en lien
. | avec les besoins du
Cégep en transport
en commun et en
| transport actif.

5

o o
.
.
3&@3@@@“ :
: e

o

Participation au Services de 2012-2013 5005/An Automne
comité de travail Fequipement. 2012
du Conseil régional préparation de
de la campagne
I'environnement. des travailleurs
au pas avec le
CREE et la STS
Nombre de Une certification | Services de Récurrent 20005/An 2013
certifications annuelle ou I'éguipement adhésion a la
obtenues et/ou passage a un (conseiltére en nouvelle
renouvelées par le | niveau d.d.) attestation
Cégep pour supérieur. d’enviroacces

'année en cours.

Conserver les
certifications
obtenues.

Comité C'Viable.

surla
carboneutralité

Mai 2013 :
préparation du
dossier de
candidature de
Cégep vert

Nov 2012 :
remplir le
dossier pour
I'obtention de
ICl on recyc
niveau 2

15




Indicateturs Cible Suivi Echéancier Ressource/$55

Nombre d’articles 4/an Services de Récurrent 0s Article dans le

publiés. I'équipement Cégep Inter et
{conseillére en sur le site
d.d.}) internet

Nombre de cours qui | Faire X Services de Récurrent 0s

ont intégreé la visite formations par | Féquipement

dans le plan de année. {conseillere en

cours. d.d.}

Objectif 5 : Poursuivre les efforts liés a 'économie d’'énergie

Total du changement | Obtenir un Firme Johnson Récurrent 05 Tiche de IC

de consommation rapport annuel. | Controls;

d’'énergie de tout .
Services de

16



type durant la
présente année,
comparativement a
["année antérieure.

I"'équipement.

|dentifier les Nombre N/A Services des 2012-2013 0s Hiver 2013 :

secteurs propices | d'ordinateurs qui ont finances et de organiser une

a la mesure, subides Finformatique. rencontre avec
modifications de Jean
mise en Desharnais
veille/fermeture

Sensibiliser les automatique.

utilisateurs.

Mettre en ceuvre

le programme |3

ol requis.

Evaluer les Quantité totale N/A Services de 2012 et 0s

possibilités d’énergie, en Gl de I'équipement. suivante

d’intégrer des sources

sources renouvelables,

d’énergie consommée

afternatives lors annuellement,

de projets de divisée par la

construction.

quantité totale
d’énergie, multipliée
par 100. '

17




Voir les possibilités
avec les
consultants S.M.
qui travaillent sur
le plan

|'aménagemen
t.

I'équipement.

Indicateurs Cible Suivi Echéancie | Ressource/$S | 2012*2013
r $
| Volume total Diminution Services de 2012- 35 0005 Prise de
| annuel d’'eau de X% de la I'équipement. | 2013 mesures
potable consommatio mensuelles,
consommé sur | nd'eau pour lien:
le campus a 2012,
toute fin, en
litres.
Directive et Réduction de | Services de 2012- 0s Poursuivre les
programme X% d’ici 2012. | I'équipement | 2013 travaux de
élaborés. {conseillére mesures avec
end.d.}). le Centre des
. technologies
Services aux
o de l'eau,
étudiants
Présence de Services de 2016 25 000S 2012 : Travaux

avec 5.M. sur
le plan
d’aménageme

18




d’aménagement nt
dur campus
Offre de vente | Elimination Services de Activités de
de bouteilles de la vente I'équipement sensibilisation
d’eau. de bouteille {conseillere sur lI'eau en vu
d'eau sur le end.d.). du forum de
campus d'ici mai 2013
X. ——
Organisation
du Forum
10 000$ Vente de
bouteilles a
meindre codt?
%}
S
-
. @i&%’%&
e 5 R
ﬁfi% ’(‘%{
installation Nombre total ? Services de En Mise a jour des
d’équipements de nouveaux I"équipement. | continu. données sur

sanitaires a faible
1 débhit munis de

| détecteurs de

| mouvements.

appareils,
instaliés
annuellement,
ayant le plus
haut niveau
d’efficience,

tes
remplacement
s de salle de
bain dans le
logiciel de suivi

19




divisé par le
nombre total,

26-Proscrire
'usage de I'eau
potable pour
arrosage, & i'aide
d’eau potable, des
pelouses et
arbuste, sauf lors
de 'aménagement
initial.

multiplié par
100.
Elaboration d’une Présence et Services de Réalisé
directive en ce diffusion d'une I"équipement.
Sens. directive.
Critéres de Services de Récurrent | N/A

construction
refiés ala
consommation
d’eau potable.

Objectif 7 : Diminuer les polluants atmosphériques

I'équipement.

Action

Sous Actions

Indicateurs Cible Suivi Echéancier 858
Campagne Services de 2012; 30005 Automne
annuelle. | equtpe_m‘en Récurrent 2,012 : ‘
t {conseillére Elaboration
end.d.}. d'une
campagne de

20



communicatio
ns communes
avec la TPIDD
pour hiver
2013

.

o

< RN '_‘ ]
e i
-

1 Obtenir la
| certification

| csA

carbo neutre du

{Voir avec

. | Enviroacces)

Diffusion du Bilan
sur le portail du
cégep.

Services de
i'équipemen
t (conseilfére
end.d.).

2011

15 000%

Valider avec
Enviroacces.

2013 ; Mise &
jour de
I'inventaire
GES

Elaborer le
programme de
compensation
des
déplacements
de la mohilité
étudiante.

| {Voir avec
| Enviroacces)

Tonnes de Co2
équivalente émises.

Services de
Véquipemen
t (conseillére
end.d.).

2012 et
suivantes

{Voir avec
Enviroacces)
Possibles
revenus.

2012-2013
mise en ceuvre
du plan
d’action.

21




o SN
‘ ,;, sl | Consigner les Nb de jour/an ol Services de Récurrent Ressources
' ] lectures. les données I"équipemen humaines.
excédent les t.
critéres de
pollution.
Information ala | Nombre totai 0NN 50 000/an
communauté d’évents pour le
des procédures débouchant a nettoyage
de suivi de la Iextérieur qui sont des conduits
qualité de 'air. équipés de de
détecteurs de Co2, ventilation
Poursuivre le d’autres GES, et des
programme de matieres
nettoyage des particulaires, divisé
| conduits de par [e nombre total
ventilation d'évents
debouchant sur
'extérieur,
multiplié par 100,




Objectif 9 : Accroitre les connaissances dans ce domaine

Action Sous Actions

T
s o

o

S "g‘
N

i ,;x«?:%

Indicateurs

Cible

Suivi

Echéancier

Ressourcef$55

2012-2013

Nombre de cours
intégrant une
présentation sur
les notions
d’analyse de cycle
de vie.

Conseillere en
développement
durable;

Services
pédagogiques.

2014

Dec 2012:
Farmation pour le
personnel des
achats pour le
Iacheteuse de
L'UdeL

travaux

Objectif 10 : Intégrer progressivement ces nouvelles notions dans la gestion courante des

Nombre de devis
ayant établi ce
critére, divisé par
le nombre total de
devis, multiplié par
100.

La totalité des
devis de
travail
contient des
précisions
quant ala
disposition des
déchets de
chantier.

Services de
I"'éguipement

2012;

Récurrent

Ressources
humaines.

Etablir un
mécanisme de
suivi des devis qui
intégrent ces
critéres

23




‘.Q. ‘?j
e g««

Application de
critéres
s’inspirant des
exigences
nationales et
internationales
1 en construction
! durable
procurant des
impacts positifs
équivalents a la
horme LEED
argent.

Présence des
criteres,
lorsqu’appropriés,
dans les devis de
construction ou
dans la
construction
méme, notamment
: design intégré,
efficacité
énergétigue, mise
en service,
innavation, air
intérieur,
utilisation du bois,
aménagement,
eau, atmosphére,
matériau et

Services de
I'équipement

2011;

Récurrent

matiére.

Ressources
humaines.

$55

Objectif 11 : Favoriser les initiatives écologiques dans la gestion du campus

version plus

Sous Actions Indicateurs Cible Suivi Echéancier Ressource/$$5 | 2012-2013
Quantité de sel Diminuer la Services de 2012 Ressources Hiver 2013 : Essai
écologique/qté de | quantité de sel | Féquipement humaines. / d’'un nouveau
sef traditionnel nécessaire et colit du sel produit
X100. remplacer le sel déglacant/nouvelle

existant par une technique
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écologique.

Faire le suivi des
quantités utilisées.

Projet étudiant?

Registre des
espéces recensées.

Services de
I'équipement
(conseillere en
d.d.).

2012

Ressources
humaines.

Projet avec S.M.

Poursuivre la
plantation des

Nombre total de
plantes indigénes
plantées
annuellement dans
les espaces verts et
superficie des

| zones aménagées.

Végétaliser
I'ensemble des
talus en forte
pente du
campus.

Services de
I'éguipement
(conseillére en
d.d.);

Responsable du
cours

« Laboratoire
de sciences!)
sociales »

2011; en
continu

100 000 $

Projet avec S.M.

Automne 2012 :
poursuite de la
renaturalisation
des talus.

Objectif 12 : Amélioration de qualité de vie en lien avec les aménagements du campus

Proportion Dépét du plan 2012 ? Projet avec S.M.
d’espaces verts directeur

accessibles sur le d’aménagement

campus. du campus.

Soustraire Services de 2014 10000 S Projet avec S.M.
Iintensité I'équipement

moyenne de (conseillére en

lumiére vers le
haut au-dessus de

d.d.);
CERTEE, secteur
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Identifier, a I'aide
d’expert en ce
| domaine, les
| opportunités
| d’aménagement.

I'espace bati du
campus.

pollution
lumineuse.

de la Ville de Sherbrooke.

Objectif 13: Favoriser la mise en place de mesures de transports durables énoncées dans le plan de mobilité durable

Sous Actions

Indicateurs Cible Suivi Echéancier Ressource/S$ | 2012-2013
$
4 i .
Services de 2011; 50 000S Article dans

I"équipement

le Cégep
Inter et sur le
site Internet

2011 en continu

30 000S
annuellemen
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Promouvolir le
| systéme de

] covoiturage du

Cégep
(Omnivox)

| Etablir une

| signalisation
piétonne sur le
campus.

[ Nombre d’activités

réalisées reliées aux

| enjeux du transport

Services de
I'"équipement
(conseillére en d.d.).

2011;2012;2013

Ressources
humaines.

Rédaction et
adoption
d’une
politique sur
le transport

Participation
au comité
des
travailleurs
au pas avec
le CREE

. | S'assurer que
le nombre de
supports a

&/2);\ vélo est
suffisant pour
les besoins des
utilisateurs

Augmenter le

| nombre de

| vélos en libre-

Nombre de trongons
ajoutés au réseau;

Nombre de supports
avélo;

Nombre de casiers &
vélo.

Services de
Féguipement
{conseiliére en d.d.);

Comité écologique;

Comité
environnement du
syndicat des
enseignants.

Début : 2011

Projet avec
S.M.
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| service

Programme

| d’entretien
des Vélos
libre-service.

Etablir, en
collaboration
| avec la Ville,
un réseau de
pistes
cyclables relié
au réseau
avoisinant et
desservant
I'ensemble du

campus.
Mettre en
place les
infrastructures
pour favoriser
le transport
actif.

Projet avec
S.M.

Objectif 14 : Sur le plan du parc automobile

| Rembourseme Services de Début : 2012 S Politique du
N I"'équipement. transport

nt de des frais

de ‘ﬁvﬁ
déplacement \r}’ w 3
bonifié pour (L "\

les voitures -

éconergétique
soules
déplacements
a vélo.

Installation

Installation de
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bornes de

| chargement
| pourles

i voitures
électriques.

Mise en place
de vignette
combiné
voiture-vélo

Objectif 17 : Assurer une gestion responsable des achats

de X borne
dans le
contexte de
mise en place
du circuit
électrique

Politique

Actions

el
pprovsiomenent
o
e
. %%%%% . -

gé‘ﬂﬁ

Sous Action Indicateurs Cible Suivi Echéancier 555

Proposer une i.e montant total en dollars | 20% des | Service de 2012-2013; Ressaur | Travaita

formation a dépensés annuellement achats Feguipement; Action en ces effectuer

Fapprovisionnemen | pour des biens en . ) humain | dans le cadre
. . . . Serice de continu

t responsable a équitables/locaux/écologiq | 2011. ) .. es. de la

, L, I"'approvisionnement .

'ensemble du ue, divisés par le montant certification

personnel acheteur | total de dollars dépensé, LEED

du Cégep. multiplié par 100.

Exiger des 2013

concessionnaires Renseigner

nos

des services
alimentaires
{'adoption d'une
politique d’achat
responsable.

partenaires
sur le campus
de I'évolution
de notre
démarche
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o
e
o

2

.
v

Faire une mise en
valeur des aires de
récupération de
piles.

Diffuser le
programme de
récupération de
piles.

Objectif 18 : Assurer une gestion responsable des RDD

Septembre
2012 : achat
de
récupération
de piles

Actions

qté totale de md

Sous Action Indicateurs Cible Suivi Echéancier 458
Poids total des Régisseur batisses 2011; 08 2012-2013:
matiéres et terrains , Métrio-
Action en
dangereuses - . trouver une
) Conseillére en contingt

recyclées e < facon de

p développement .
valorisées chaque compiler les

R durable "
année, divisés par la entrées et
sorties
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. . produites
| Formation pour les
employés concernés, annuelle:ment,
muitiplié par 100.
Développer et produire Poids des piles Services de 2011;2012;2013 | Ressource | Développer
des pictogrammes de récupérées I'équipement, s et produire
signalisation. annuellement. humaines. | des
Coiit des pictogramme
. sde
bottes de e
collecte. signalisation.
«faé’} Faire une mise en valeur Faire une
des aires de récupération mise en
| de piles. valeur des
aires de
récupération
de piles.
| Diffuser le programme de Diffuser le
3@4 récupération de piles. programme
de
récupération
de piles.
Objectif 19: Réduire l'utilisation de RDD dans la gestion
1 Radiger une directive Poids total en Suivre la | Services de 201t Ressources
o d’utilisation des kilogramme, des directive | I'éguipement humaines
| pesticides. {Directive pesticides et engrais | de (conseillére en d.d.).
: LEED}. naturels consommé gestion
' annuellement, divisé | écologiqu
par le poids total des | e de
engrais et pesticides, | LEED.
muitiplié par 100,
Faire un inventaire des Poids total en Services de En cours Ressources
produits avec CFC kilogramme, des "équipement humaines.
matiéres contenant
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utilisés.

du chlorofulocarbure
produit
annuellement.

(conseillere en d.d.).

Conseillére en
développement
durable

2012

St-Michel

2012 : André

fera le suivi
du matériel
dans Métrio

Objectif 20 : Réduire la quantité de matiéres résiduelles générées

Actions

Sous Action

Indicateurs Cible

Suivi Echéancier

$58

Nombre total de piéces
de papier de tout type

| acheté chaque année
par le Cégep, divisé par
| le nombre total
d’étudiants inscrits.

Services de 2012
I"'équipement
(conseillere en
d.d.).

2012 : Produire
un guide du
bureau vert a
I'intention du
personnel

\L}-}'ﬂwr'mn Ao nole Ko cotes 7
Vo lopboiitee et won & Shete s, 7
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Nombre de membres
du personnel ayant
recu une formation au
cours de I'année.

d.d.).

| Nombre de cellulaires X boites de Services de 2011 150 S par 2012 : commande
| valorisés/an. récupération I'équipement boite de de deux
' sur le campus | {conseillére en recyclage récupérateurs.
d.d.). et aucun
colt de
disposition.
Nombre d'ilots de Taux de Services de 2011;
recyclag.e aJO%J’F(’ES par diversion : i eqmp.er‘nent Action en
secteur identifié, 95 %en 2013 {conseiilére en continu

2012 : app;
Récupez 819-820-
1300

Article du CREE
sur les sujets
d'actualité en
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Ob

étudiants GMR
menter la récupération et de la valorisation des matiéres résiduelles
Poids total des déchets | Dépasser 2011 : Resso.u e 2,013,: REpISErE
| . . L humaines. | 'audit avec
solides et recyclés, en I'objectif de 65 . . . ;
) . Action en Colt du échantillonnage?
kilogramme, produit % dela ; ’
- 53 continu projet
annuellement, divisé Politique de sridiant
par le nombre total de | gestion des ’
matieres en
2011,
Plan de gestion Services de 2013 ROLZZOLRSMise
& ’ 95% en 2013. e en application des
I'équipement .
. recommandations
(conseillére en .
du travail de
d.d.). s
maitrise sur les
GMR
| Nombre de nouveaux
| équipements sur le
campus.
. ?
Le volume total de Se conformer Services de 2013
matiére organique aux exigences I"'équipement
compostée, en du
kilogramme, divisé par | gouvernement
le volume total de pour les ICI
déchets produit d’ici 2013
annuellement, (60 % du
multiplié par 100. putrescible
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vailorisé)

Nombre appareils
récupéré par an,

2011

Automne :

discussions avec

André
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