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6 [ACTUALITES]

OFFRES DE QUEBEC A SES SYNDIQUES

Une collision est a prévoir

DENIS LESSARD

QUEBEC — Le gouvernement
Couillard propose des modifi-
cations importantes au regime
de retraite des 541 000 employes
du secteur public. Pour assurer
la perennite du régime, soutient
le president du Conseil du tresor,
Martin Coiteux. Pour accelérer
les départs et faire des écono-
mies aux depens des services
publics, rétorquent les syndicats.

A l'issue d'une longue serie
de points de presse, hier, une
chose paraissait evidente apres
que le gouvernement eut rendu
publicques ses offres a la table
centrale de négociation : une
collision est a prevoir entre le
gouvernement et ses employes
dans les prochains mois.

« On dirait que le gouverne-
ment s’ennuie du bruit des cas-
seroles », a lance en réaction
Louise Chabot, la porte-parole
du Secretariat intersyndical des
services publics. Les syndicats
accueillent avec « une grande
colere et indignation » ces propo-
gitions, « une insulte » pour les
employes, Pour Sylvain Malette,
le president de la Federation
autonome de l'enseignement,
Quebec vient par ses offres
de releguer aux oubliettes des
annees de progression dans ses
relations de travail. A la veille
des Fetes, de telles offres témoi-
gnent d'un mepris profond du
gouvernement a l'egard de ses
employes, insiste-t-il. « On se
demande si ce n'est pas la suite
du film Le péere Noél est une
ordure! », a-t-il lance.

4 5i on avait moins pris le
gouvernement comme le pere
Noél, on ne serait peut-étre pas
dans cette situation », a réplicue
Martin Coiteux, le president du
Conseil du trésor. Curieusement,
le ministre Coiteux est reste
wvague sur toutes les dispositions
touchant la Strete du Québec
(SQ). Le gouvernement s'est
engage a etablir les salaires des
agents sur la base de ce qui est
payé a d'autres corps policiers.
Aussi, il n'a pas clarifie la posi-
tion de Quebec sur les regimes
de retraite de la SQ, payes aux
deux tiers par les fonds publics.
« Ultimement », apres quel-
ques annees, I'objectif géneral
reste un partage a 50-50, a-t-il
dit, sans s'engager sur la ronde
actuelle.

Un «canyon»

En matinee, le negociateur en
chef du gouvernement, Maurice
Charleboais, déevoilait aux centra-
les la proposition gouvernemen-
tale. Une convention collective
de cing ans, qui debute par
deux années de gel salarial. Une
augmentation de 1 % est prevue
pour chacune des trois dernieres
années du contrat. « Un canyon »
separe les offres des revendi-
cations syndicales, observe
Regine Laurent, la presidente
de la Federation des mﬂnniexes_
« On aurait voulu negocier...
a-t-elle laissé tomber avant de
corriger en disant que les syn-
dicats discuteront avec Québec,
mais gqu'il faut s'attendre a ce
que leurs instances repoussent
sans appel ces propositions.

Les dentistes Iadia Larochelle et

Julie Lafontaine vous remercient de
votre fidelite et vous souhaitent un
merveilleux temps des fétes.
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Les centrales voulaient un
total de 13,6 % d'augmenta-
tions sur trois ans. Pour Martin
Coiteux, répondre aux deman-
des syndicales aurait coute
10,3 milliards sur trois ans, une
angmentation reelle de 28 %
de la remuneration. Les offres
patronales « 1: es et réa-
listes » representent la capacite
de payer du gouvernement, qui
n'entend pas reporter l'atteinte
du déficit zéro, prévue pour le
prochain budget. Les syndi-
ques obtiendront, le 31 mars,
1 % d'augmentation negociée
dans la précedente convention.
En outre, 40 % d'entre eux pro-
gressent encore dans les echel-
les salariales, ce qui represente
&N MOYenne pour ce groupe une
augmentation de 3,6 %.

C'est du cote du regime de
retraite que le gouvernement fait
les changements les plus pro-
fonds, meme si M. Coiteux s'est
bien garde d'en preciser la por-
tée financiere. Pour « assurer la
perennite du regime », des chan-
gements fondamentaux doivent
etre apportes, selon lui.

Quebec propose de faire pas-
ser, a compter de 2017, de 60
4 62 ans l'age minimum pour
cbtenir sa pension sans penalite
actuarielle, pour les employes
qui ont suffisamment d'ancien-
nete. Quebec veut aussi que la
rente se calcule sur le salaire
moyen des huit demiéres annees
d'un employe plutot que sur les
cing derniéres, comme c'est le
cas actuellement. Aussi, on veut
que la pénalite pour un depart
anticipe a la retraite soit de

Le président du Conseil du tré-
sor, Martin Coiteux.

7.2 % par annee au lieu des 4 %
actuels,

Aussi, objectif plus obscur,
Quebec veut « instaurer un
mecanisme d'ajustement auto-
maticue de I'age d'admissibilite
a la retraite sans réduction, en
fonction de l'evolution de l'espe-
rance de vie »,

Départs massifs?

Pour les syndicats, il est
clair que ces dispositions vont
entrainer des departs massifs
d'employes plus ages, qui déeci-
deront de partir avant qu'on
ne leur impose les nouvelles
regles. La qualite des services, le
transfert des connaissances en
souffriront. Sans repondre aux
questions, le ministre Coiteux a
soutenu que l'objectif n'était pas
de reduire les effectifs et que ces
mesures ne compromettraient
pas le pouvoir d'attraction du
secteur public. Aussi, il a sou-
tenu ne pas avoir de simulations,
de préevision sur le nombre de
syndicues susceptibles de partir
avec les nouvelles regles.

« C'est un gouvernement qui
n'aime pas ses salaries, qui veut
les chasser de la fonction publi-
que, qui veut les appauvrir »,
a soutenu Regine Laurent, la
presidente de la Federation des
infirmieres, Militante syndicale
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depuis des decennies, elle ne
se souvient pas d'une ronde de
negociations ol les parties se
sont trouvées aussi eloigneées.

De l'avis syndical, avec une
attaque incompréhensible
envers les regimes de retraite
des employes de 'Etat, le gou-
vernement Couillard va declen-
cher des departs massifs, « le
salut sera dans la fuite », pense
Mme Laurent.

Pour Serge Cadieux, secre-
taire de la FTQ, ces deman-
des patronales sur le fonds de
retraite sont injustifiables. Le
REGOP, le fonds de pension des
fonctionnaires et salariés du sec-
teur public, « est en sante, en
equilibre, ne fait pas de deficits »
contrairement aux regimes de
certains groupes d'employes
municipaux, a-t-il releve.

La Coalition avenir Quebec a
désapprouvé la voie empruntée
par le gouvernement Couillard.
Le gel salarial « devrait étre la
derniere option envisagee ».
L'abolition de structures peut
donner plus de marge de
manaeuvre, selon la CAQ. « Il
faut plus de flexibilite dans la
remuneration des employes de
|'Etat. La stratégie cu mur-a-mur
devrait etre proscrite, car certai-
nes categories d'employes meri-
teraient des augmentations u,
ohserve Claude Surprenant, cri-
tique de son parti pour le Conseil
du tresor.

Pour Quebec solidaire, les
propositions du gouvernement
« sont une gifle au visage » des
employes, a qui on ne propose
# qu'appauvrissement et préca-
rite ». Pour Francoise David, ces
o offres qui sont veritablement
des demandes patronales sont
complétement ideclogiques
et affaibliront nos services
publics ». Le Parti quebécois
n'avait pas de commentaires;
il sollicite la bonne fol des deux
parties dans la négociation a
VEIIL. (La Prosse)
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