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NEGOS DES EMPLOYES DU SECTEUR PUBLIC

Le monde de I'éducation dépose ses demandes

ISABELLE PION

isabelle.pion@latribune.qc.ca

SHERBROOKE — Les syndi-
qués du secteur de I'éducation
de larégion ont marqué le dépot
de leurs demandes en vue du
renouvellement de la convention
collective, hier. Les employeés
estriens font partie du front
commun regroupant notam-
ment la CSN, la CSQ et1la FTQ,
et réunissant quelque 400 000
employés des services publics
québécois. Le groupe réclame
une augmentation d’au moins
13,5 % sur trois ans.

La hausse demandée pourrait
cependant étre plus importante.

Le front commun souhaite
un rattrapage salarial avec
d’autres groupes de salariés, en
se basant sur une étude del'Ins-
titut de la statistique du Québec
(ISQ), qui établit que la rémuné-
ration globale des employés du
secteur public est inférieure de
8,3 % par rapport a celle d'em-
ployés du privé, notamment.

Au Cégep de Sherbrooke, les
syndiqués disent notamment
observer une précarisation

accrue des emplois et une
augmentation importante de
latache. « Comme on est dans
une situation de stabilisation
de la population étudiante
et potentiellement de déclin,
ceux qui n'avaient pas de per-
manence vont rester précaires
plus longtemps », illustre le
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Des syndicats ont marqué le dépét de leurs demandes en vue du
renouvellement de la convention collective, hier. A lI'avant-
plan, le président du Syndicat de I'enseignement de I'Estrie,
Benoit Houle.

président du Syndicat du per-
sonnel enseignant du Cégep
de Sherbrooke (SPECS), Steve
McKay.

Les cégeps dans les régions
doivent composer avec une
baisse démographique. La
précarité est également un
phénomene bien présent pour

les éducatrices de services de
garde en milieu scolaire, a fait
valoir de son coté la présidente
du Syndicat du personnel tech-
nique et administratif (SPTA)
dela CSRS, Renée Bibeau.

Benoit Houle, président du
Syndicat de I'enseignement
de I'Estrie (SEE), explique que
I'instance syndicale souhaite
notamment un allegement de
ses taches pour ses membres
et des mesures de concilia-
tion travail-famille. « La tache
s'est beaucoup complexifiée.
Donnez-nous de I'air », note M.
Houle, en citant notamment la
présence d’éleves en difficulté.

Plus tot cette semaine, une
autre alliance, composée de
la Fédération autonome de
I'enseignement (FAE) et de la
Fédération interprofessionnelle
de la santé du Québec (FIQ) a
déposé ses demandes, similai-
res al'autre front commun.

En point de presse, le pré-
sident du Conseil du trésor,
Martin Coiteux, a indiqué que
les demandes se chiffraient a
plus de cing milliards de dollars
par année, un chiffre contesté
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par le front commun. « C’est
une demande qui m'apparait
venir d'une autre époque, une
époque ou on vit au-dessus de
nos moyens », a-t-il commenté.

« De toute évidence, le gou-
vernement Couillard ne tar-
dera pas a évoquer sa politique
d’austérité afin de rejeter nos
demandes. Selon le gouver-
nement en place, le statut du
Québec passe par le démantéle-
ment progressif de nos services
publics, par la privatisation et la
tarification. Le Québec n'aurait
pasles moyens de se doter d'un
systeme de santé, d'éducation
et d'une fonction publique de
qualite. C’est faux! Ce sont les
choix idéologiques du gouver-
nement qui causent un manque
artificiel de revenus... », ont fait
valoir les syndicats représen-
tant les employés du Cégep de
Sherbrooke, soit environ 1000
personnes.

Par ailleurs, une manifesta-
tion est organisée aujourd’hui
a Sherbrooke et ailleurs dans
la province pour dénoncer les
mesures d’austérité du guover-
nement libéral.
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