TRIBUNE
La mission du Cégep en danger

Dans son récent budget, le
gouvernement du Québec
a annoncé qu'il imposera
des compressions de plus ou
moins 20 millions de dollars au
réseau collégial. Pour le Cégep
de Sherbrooke, cela signifie un
manque a gagner d’environ
450000 $. Cette coupe s'ajoute
a la diminution annuelle du
financement de 450 000 $ en
place depuis 2012.

Tout compte fait, en 2014-
2015, le Cégep de Sherbrooke
doit imputer une coupe de
900 000 $ sur des enveloppes
budgétaires locales s'élevant
425000 000 $! Depuis 2012,
c'est plus de 2,5 millions $ qui
n'ont pas été transférés dans les
coffres du college!

Il va sans dire que de telles
compressions sont lourdes
de conséquences. Malgreé les

tentatives pour protéger les ser-
vices aux étudiants, les coupes
successives forcent le Cégep de
Sherbrooke aréduire ou méme a
éliminer des projets qui contri-
buent a dynamiser 'environ-
nement pédagogique. Tous
s'accordent pour dire qu'une
éducation de qualité est essen-
tielle dans le contexte socioé-
conomicue actuel et qu'il est
nécessaire de favoriser la per-
sévérance scolaire. La décision
d'asphyxier les colleges en
diminuant leur financement
fait en sorte qu'il est de plus
en plus difficile d'atteindre ces
objectifs.

Le Cégep de Sherbrooke,
c’est plus de 6000 étudiants
ainsi que 800 travailleurs. Le
college contribue, par son 16le et
sa vitalité, au développement et
au dynamisme de Sherbrooke.
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La politique d’'austérité du gou-
vernement du Québec fragilise
le Cégep de Sherbrooke, ainsi
que tout le réseau collégial,
dans sa capacité d'accomplir
sa mission. Malgré la rhétorique
gouvernementale, l'austérité
n'estniune absolue nécessité ni
une solution véritable aux diffi-
cultés du Québec. Il y a d'autres
possibilités que les compres-
sions tous azimuts.
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