Le Cégep en mode ¢
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ompressions

Une deuxiéme vague de coupes pourrait survenir a la suite du budget provincial
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SHERBROOKE — Le budget
provincial n'est pas encore
depose que deja, le Cegep de
Sherbrooke doit imposer des
compressions, en raison de
I'gtat de ses finances. La situa-
tion inquiéte grandement les
employes, qui anticipent une
deuxieme vague de coupes
avec le depot du budget Leitao
demain.

Plusieurs mesures sont mises
de l'avant : une réduction d'en-
viron 10 % est avancee dans
les departements; des postes
seront elimines, soit par attri-
tion ou parce que des contrats
ne seront pas renouveleés.

u On est dans une situation
extrémement désolante. Ca

(SPECS-CSN), Steve McKay.

u J'en comprends qu'il faut y
aller avec ¢a (les différents sce-
narios de rationalisation) pour
eviter une situation déficitaire.
Toute coupe annoncee va s'ajou-
ter aux compressions en place. »

Le personnel craint de faire
face & une deuxieme vague de
rationalisation a la suite du bud-
get provincial. o C'est extréme-
ment precccupant. On ne peut
plus dire que ce sont des servi-
ces periphériques (qui sont tou-
cheés) : ¢a va affecter le service
aux eléves », note M. McKay.

« I1 v a beaucoup de gens
qui vivent de l'insécurité a voir
leur contrat (qui pourrait étre)
non renouvelé », commente un
employé qui a préféré garder
l'anonymat. Plusieurs scenarios
sont actuell 1t etudies par la

nous fait craindre pour la qua-
lite des services aux etudiants.
La direction nous a parle de
compressions et de coupes de
postes (...) Ce qui nous a eté
présente ne comprend pas les
coupes potentielles du budget
provineial », indique le président
du Syndicat du personnel ensei-
gnant du Cegep de Sherbrooke

direction du Céegep.

« La situation est inquiétante.
1l y a des coupes a repétition,
c'est au plan national qu'il faut
regarder : le Cégep ne peut
pas faire de miracle », note
cet employe. « On sent que la
direction commence a arriver
au bout de sa marge de manceu-
vre », @ commenté une autre

e
. -
Steve McKay
enseignante gui préefére ne pas
étre identifiee.

Si des réductions de postes
sont prevues au sein de mem-
bres du personnel, la realite
pour les enseignants est dif-
ferente, puisque le nombre
d’ense:‘gnants est lié au nom-
bre d'heures d'enseignement
offert. Il n'en demeure pas
moins que le Cégep compte
environ 22 enseignants de
moins depuis cing ans, une
diminution qui s'explique par
la baisse du nombre de cours

pris par les etudiants, en paral-
lele avec la baisse de 'effectif
étudiant. « C'est une autre réa-
lite », nuance M. McKay.

« On est dans une situation
financiere difficile », commente
la directrice du service des
communications et des affai-
res corporatives du Cegep de
Sherbrooke, Marie-Claude
Dupoy. Elle cite notamment
les coupes budgetaires cumu-
lées, la réduction de l'effec-
tif etudiant et le fait que les
cegeps ne sont pas suffisam-
ment financeés pour les colts
de systeme.

La directrice générale de
I'etablissement, Marie-France
Beélanger, a prefére attendre
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avant de commenter publique-
ment, puisqu'elle doit rencon-
trer les membres du personnel
jeudi matin.

Compte tenu de I'adoption
tardive du budget provincial,
le Cégep de Sherbrooke devrait
adopter son propre budget a
la rentrée plutdt qu'a cette
période-ci de 'année.

A l'instar des universites et
des commissions scolaires, le
réseau des cégeps a aussi fait
face ces derniéres annees a
d'importantes compressions
budgétaires. L'an passé, le
Cegep de Sherbrooke avait di
adopter un budget deficitaire,
soit son troisieme budget defi-
citaire consecutif.
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