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Triste anniversaire au Roi du Coq roti

Trente-six des 48 employés sont toujours 1a apres 1000 jours de conflit
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Le président du Syndicat des travailleuses et travailleurs au Roi du Coq réti, Germain Créte, a remercié cha-
leureusement la CSN, hier, pour son appui, alors que les travailleurs et la centrale syndicale soulignaient le

1000 jour de conflit de travail. On voit M. Créte en compagnie de Jean Lortie, pré

ident de la Fédération du

commerce, de Jean Lacharité, président du Conseil central des syndicats nationaux en Estrie, et de Roger

Valois, vice-président de la CSN.
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SHERBROOKE 1000 jours.
Voila maintenant 1000 jour-
nées que le cadenas a été mis a
la porte du restaurant Au Roi
du Coq roti. A l'occasion de cet
wanniversaires, les dirigeants
de la CSN ont déploré 1'inac-
tion du gouvernement dans ce
dossier, en plus de marteler leur
appui aux travailleurs. Dans
la région, il s’agit du plus long
conflit touchant les relations de
travail.

«Le gouvernement du Québec
regarde cela aller. Le gouverne-
ment doit jouer son role; il ne le
jouepas. I1laisse les deux parties
faire ce qu'elles veulent, il laisse
le patronat faire ce qu'il veuts, a
fait valoir le vice-président de la
CSN, Roger Valois. A ses yeux, les
propriétaires voulaient «casser»
les travailleurs du Roi du Coq
roti, mais ils n'ont pas réussi.
«C'est 1000 jours de résistance...
C'est honteux d'envoyer le monde
dans la rue'»

Des quelque 48 travailleurs
a I'emploi du restaurant au
moment du déclenchement du
lock-out le 19 juillet 2008, seule-
ment quelgques-uns ont déniché
un autre emploi. Un employé
du groupe est également décéde.
Aujourd’hui, ils sont encore 36 a
vouloir montrer a leur employeur,
les propriétaires Réjean et Alain
Perrault, qu'il ne remportera pas

la bataille.

La derniére rencontre de
négociation a eu lieu au début
du mois de février. En raison de
problémes de santé de I'un des
proprietaires, les rencontres
prévues en mars ont été annu-
lées. Depuis, plus rien.

M. Valois a souligné qu'une
proposition de 'exécutif de la
CSN est sur la table en vue de
bonifier le Fonds de défense
professionnelle, afin d'aug-
menter les prestations offertes
par la centrale syndicale.

«On veut 'augmenter de facon
substantielle parce que les luttes
sont de plus en plus longues.,
Avant, on parlait de six mois...
Quand on est rendu a 1000 jours,
ce n'est pas ordinaire.» Selon
lui, le Code du travail n'est plus
adéquat pour les années 2000,

«C'est une injusticen

Les syndiqués du Roi du Coq
roti regoivent une contribution
de base de 225§ par semaine
de la CSN. Beaucoup d'entre
eux travaillaient au salaire
minimum lorsque le lock-out a été
déclenché. 11 s'agit du deuxieme
plus long conflit de travail aprés
celui qui oppose depuis 2007
les employés d'Olymel a leur
employeur, 4 Saint-Simon-de-
Bagot.

Rappelons qu'une entente
est récemment intervenue au
Journal de Montréal, ol le lock-
out de Quebecor a dure pendant

un peu plus de deux ans. La CSN,
quireprésentait les syndiques de
cequotidien dans le dossier, a été
critiquée par certains.

De son coté, le président du
Syndicat des travailleuses et
travailleurs au Roi du Coq roti,

sermain Créte, a remercié
chaleureusement la centrale
syndicale pour son appui.

Pourguoi autant d'employés
sont-ils toujours 1a? «C'est une
injustice, il faut qu'on défende
ca», répond M. Créte. Son
collégue Alain Pelletier abonde
dans le meme sens. «5i on aban-
donne, on va avoir perdu. On
est ici parce qu'on y croit. On
veut protéger nos emplois.» «La
CSN est derriére nous. Ca prend
quelqu'un pour continuer a se
battres, estime Richard Fortier,
un des livreurs du restaurant,

La meésentente entre les deux
parties reposait entre autres
sur des questions d'horaire et 1la
volonté de 'employeur d'abolir le
service de livraison.

Quest-ce qui explique lalonge-
vité de ce conflit? «C'est de 1'ir-
rationalité d'affaires... C'est de
l'antisyndicalisme primaire»,
répond le président du Conseil
central des syndicats nationaux
de I'Estrie, Jean Lacharité. «Je
lance un cri du cceur; faites un
retour a la table de négocia-
tion!»

Le député de Sherbrooke
Serge Cardin était venu hier
appuver les travailleurs.
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