
1 Syndicat du personnel enseignant du Cégep de Sherbrooke - CSN 1

2 Suivi budgétaire 2013-2014 A B B' C D 2

3 Résultats Résultats 3

4  2012-2013 2011-2012 2010-2011 4

5 SOLDE disponible au 1er juillet 41 643  $          36 920  $                 32 761 $ 5

6 SOLDE FRS disponible au 1er juillet 350 520  $        347 024  $               344 967 $ 6

7 392 163 $        383 944  $               377 728 $ 7

8 RECETTES 8

9   Cotisation  (1 juin - 31 mai) 556 431  $          536 213  $        537 882  $       557 175  $               519 152 $ 9

10   Cartes de nouveaux membres 20  $                   20  $                 20  $                42  $                        30 $ 10

11   Revenu divers -  $                    1 000  $                   0 $ 11

12   Compensation Fondaction -  $                    78  $                        12

13   Revenus de placements (FRS) (gains en capital + intérêts) 11 000  $            11 306  $          13 000  $         13 609  $                 15 139 $ 13

14   Revenus de placements autres 400  $                 497  $               400  $              416  $                      469 $ 14

15 TOTAL DES RECETTES 567 851 $        548 036 $        551 302 $     572 320 $             534 790 $ 15

16 16

17 DÉBOURSÉS 17

18  1) PER CAPITA (quote-part) 18

19     FNEEQ (0,50) - 1.06-31.05 179 437  $          172 972  $        173 681 $ 179 677  $               167 111 $ 19

20     CSN (0,72) -  1.06 -31.05 258 389  $          249 079  $        250 101 $ 258 735  $               240 640 $ 20

21     CCSNE (0,0750) -  1.06-31.05 26 916  $            25 946  $          26 052 $ 26 952  $                 25 067 $ 21

22 464 742 $        447 997 $        449 834 $     465 363  $               432 817 $ 22

23 SOMMES DISPONIBLES LOCALEMENT 103 109 $        100 039 $        101 468 $     106 957 $             101 973 $ 23

24  2) SECRETARIAT 24

25     Perfectionnement 100  $                 -  $                    100 $ -  $                           0 $ 25

26     Salaire +as.sal 2364 $ +vac +c.maladie +Rétro 600 $ 50 850  $            49 860  $          49 110 $ 49 177  $                 47 561 $ 26

27     Dépenses employeur: AC+RRQ+RAMQ+CSST+CNT+rregop 8 700  $              8 065  $            7 935 $ 8 431  $                   7 511 $ 27

28     Téléphone 1 600  $              1 573  $            1 600 $ 1 687  $                   1 672 $ 28

29     Fournitures de bureau 800  $                 157  $               500 $ 450  $                      890 $ 29

30     Polycopie (papier + photocopies / sauf journal) 1 000  $              890  $               1 000 $ 688  $                      1 827 $ 30

31     Logiciels/informatique (domaine 35$,hébergement 210$) 350  $                 234  $               350 $ 170  $                      169 $ 31

32     Mobilier/équipement - acquisitions (porte-voix, bannière) -  $                      676  $               400 $ -  $                           8 056 $ 32

33     Entretien - mobilier, équipement et logiciels -  $                      -  $                     - -  $                           101 $ 33

34     Contribution au fonds mobilier/équipement/logiciels 3 000  $              3 000  $            3 000 $ 3 000  $                   0 $ 34

35     Frais de banque 300  $                 241  $               300 $ 239  $                      270 $ 35

36     Assurance mobilier 550  $                 558  $               550 $ 532  $                      509 $ 36

37     Frais de trésorerie et d'incorporation 800  $                 719  $               800 $ 777  $                      677 $ 37

38     Abonnements-volumes 200  $                 90  $                 200 $ 274  $                      88 $ 38

39     Gain/perte capital -  $                      -  $                     - -  $                           0 $ 39

40     Pénalité - Amende -  $                      -  $                     - -  $                           0 $ 40

41 68 250 $          66 064 $          65 845 $       65 425  $                 69 331 $ 41

42  3) REPRESENTATION 42

43     CSN local (ccsne cong+ag) 50  $                   585  $               500 61  $                        0 $ 43

44     Bureau 500  $                 184  $               1500 1 573  $                   1 334 $ 44

45     Intersyndical local 1 000  $              957  $               500 45

46     Autres instances 500  $                 302  $               500 1 110  $                   281 $ 46

47     Regroupement cégeps(RAR/FNEEQ) 1 500  $              705  $               2500 1 752  $                   1 712 $ 47

48     Congrès - CSN-FNEEQ 5 000  $              -  $                    0 757  $                      5 261 $ 48

49     Conseil Fédéral FNEEQ 1 500  $              971  $               2000 685  $                      1 326 $ 49

50 10 050 $ 3 704 $           7 500 $         5 938  $                   9 914 $ 50

51  4) ACTIVITES 51

52     Convention collective 500  $                 467  $               500 3 573  $                   1 177 $ 52

53     Mobilisation 3 000  $              4 231  $            4000 5 701  $                   164 $ 53

54     Solidarité 2 500  $              2 650  $            2500 5 970  $                   4 915 $ 54

55     Solidarité internationale 2 500  $              2 500  $            2500 55

56     Solidarité spéciale 1 300  $              300  $               1300 500  $                      1 200 $ 56

57     Cades 2 500  $              2 262  $            2500 888  $                      0 $ 57

58     Comité environnement 500  $                 226  $               500 176  $                      272 $ 58

59     Comité équité -  $                     - -  $                           0 $ 59

60     Comité précarité 500  $                 365  $               500 58  $                        3 $ 60

61     Comité retraite 500  $                 -  $                    500 -  $                           0 $ 61

62     Commission des études 1 200  $              1 177  $            1500 -  $                           98 $ 62

63     Assemblée générale 7 000  $              4 219  $            7000 7 932  $                   6 288 $ 63

64     Activités sociales 1 500  $              1 762  $            1500 2 262  $                   629 $ 64

65     Journal -  $                      -  $                    0 -  $                           0 $ 65

66     Présidence d'assemblée -  $                      255  $               66

67     Comité LGBT 500  $                 373  $               500 42  $                        357 $ 67

68     Comité femmes 500  $                 477  $               500 37  $                        0 $ 68

69     Frais de garde 200  $                 -  $                    200 53  $                        0 $ 69

70     Publicité -  $                      -  $                    0 -  $                           0 $ 70

71     Activités spéciales (Projet La Tribune et Le Devoir) 3 500  $              2 500  $            3000 2 500  $                   2 822 $ 71

72 28 200 $ 23 766 $          29 000 $       29 692  $                 17 926 $ 72

73  5) DIVERS 73

74     Déboursés remboursables FNEEQ -  $                      -  $                     - 13  $                        -2 $ 74

75     Déboursés remboursables CSN -  $                       - (135) $                     13 $ 75

76     Déboursés remboursables CCSNE -  $                      -  $                     - -  $                           0 $ 76

77     Remplacements - non remboursables 1 000  $              972  $                - 300  $                      632 $ 77

78    Transfert du fds courant au Fds résist.-AGrés.47.5 -  $                      -  $                     - -  $                           0 $ 78

79 1 000 $            972 $              - $                 178  $                      643 $ 79

80 SOUS-TOTAUX DES DÉBOURSÉS LOCAUX 107 500 $ 94 506 $          102 345 $     101 234 $             97 814 $ 80

81 TOTAL DES DEBOURSES 572 242 $        542 503 $        552 179 $     566 597 $             530 631 $ 81

82 82

83 EXCÉDENT / DÉFICIT au 30 juin (4 391 $) 5 533 $ (877) $ 5 723 $ 4 159 $ 83
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2014 2013

$ $

PRODUITS (Annexe) 554 767     548 034     

CHARGES D'EXPLOITATION

Contributions aux Centrales (Note 2) 454 372     447 997     

Salaires et avantages sociaux 58 706       57 926       

Télécommunications 1 860         1 573         

Frais de bureau et papeterie 2 197         1 281         

Frais de local 512            957            

Dépenses d'équipements (Note 2) -                 676            

Contribution au fonds des équipements et mobilier 3 000         3 000         

Frais bancaires 412            241            

Assurances 588            558            

Abonnement 179            90              

Honoraire professionnels 776            719            

Taxes et permis 34              -                 

Frais de représentation - bureau exécutif 529            184            

Frais de représentation - autres 7 121         2 563         

Convention collective 381            467            

Mobilisation 986            4 231         

Frais de comités (Solidarité : 5 195 $) 10 954       10 585       

Assemblée générale 6 896         4 219         

Activités sociales 879            1 762         

Frais de remplacements 811            972            

Activités spéciales 2 500         2 500         

553 693     542 501     

EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES 1 074         5 533         

EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2014

SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CÉGEP DE SHERBROOKE - CSN

RÉSULTATS

«Non vérifié - voir avis au lecteur»  
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2014 2013

$ $

SOLDE AU DÉBUT 29 403       35 920       

Excédent des produits sur les charges

de l'exercice précédent 5 533         5 723         

SOLDE AVANT TRANSFERT 34 936       41 643       

Transfert du (au) fonds de résistance syndicale de l'exercice -                 (12 240)     

SOLDE À LA FIN 34 936       29 403       

SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CÉGEP DE SHERBROOKE - CSN

RÉSERVE GÉNÉRALE (FONDS D'OPÉRATIONS)

EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2014

«Non vérifié - voir avis au lecteur»  
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2014 2013

$ $

SOLDE DU FONDS AU DÉBUT 362 760     350 520     

Plus : Transfert du fonds d'opérations -                 12 240       

Moins : Perte en capital transférée durant l'exercice (11 779)     -                 

Plus : Revenus d'intérêts transférés durant l'exercice -                 -                 

SOLDE DU FONDS À LA FIN 350 981     362 760     

2014 2013

$ $

SOLDE DU FONDS AU DÉBUT 5 098         5 098         

Plus : Contribution provenant de la CSN 4 935         -                 

Plus : Contribution provenant de la CCSNE -                 -                 

SOLDE DU FONDS À LA FIN 10 033       5 098         

EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2014

EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2014

SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CÉGEP DE SHERBROOKE - CSN

RÉSULTATS ET SOLDE DU FONDS DE RÉSISTANCE SYNDICALE

RÉSULTATS ET SOLDE DU FONDS DE LIBÉRATIONS SYNDICALES

«Non vérifié - voir avis au lecteur»
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2014 2013

$ $

SOLDE DU FONDS AU DÉBUT 2 548         3 000         

Plus : Contribution de l'exercice 3 000         3 000         

Moins : Utilisation de l'exercice (1 268)       (3 452)       

SOLDE DU FONDS À LA FIN 4 280         2 548         

EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2014

SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CÉGEP DE SHERBROOKE - CSN

RÉSULTATS ET SOLDE DU FONDS DES ÉQUIPEMENTS ET DU MOBILIER

«Non Vérifié - voir avis au lecteur»
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2014 2013

$ $

À COURT TERME

Encaisse 89 587          78 539          

Comptes à recevoir 3 309            6 799            

Frais payés d'avance 72                 518               

92 968          85 856          

PLACEMENTS - Coopérative de solidarité (Note 3) 10 110          10 110          

PLACEMENTS - À recevoir du fonds de résistance

syndicale   (Note 4) -                   -                   

103 078        95 966          

Pour le Conseil d'administration,

   Administrateur

   Administrateur

SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CÉGEP DE SHERBROOKE - CSN

BILAN

AU 30 JUIN 2014

ACTIF

FONDS D'OPÉRATIONS

«Non vérifié - voir avis au lecteur»
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2014 2013

$ $

À COURT TERME

Comptes à payer et frais courus 52 755         53 384         

Dû au fonds de résistance syndicale (Note 4) -                   -                   

Dû au fonds de libérations syndicales (Note 6) 10 033         5 098           

Dû au fonds des équipements et du mobilier (Note 7) 4 280           2 548           

67 068         61 030         

RÉSERVE GÉNÉRALE 34 936         29 403         

EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES 1 074           5 533           

36 010         34 936         

103 078       95 966         

AVOIR DU SYNDICAT

SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CÉGEP DE SHERBROOKE - CSN

BILAN

AU 30 JUIN 2014

PASSIF

FONDS D'OPÉRATIONS

«Non vérifié - voir avis au lecteur»
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2014 2013

$ $

ACTIF

À recevoir du (à payer au) fonds d'opérations -                    -                    

Placements du fonds (Note 4) 350 981        362 760        

350 981        362 760        

SOLDE DU FONDS 350 981        362 760        

2014 2013

$ $

ACTIF

Encaisse -                    -                    

À recevoir du fonds d'opérations 10 033          5 098            

10 033          5 098            

SOLDE DU FONDS 10 033          5 098            

BILAN DU FONDS DE LIBÉRATIONS SYNDICALES

AU 30 JUIN 2014

SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CÉGEP DE SHERBROOKE - CSN

BILAN DU FONDS DE RÉSISTANCE SYNDICALE

AU 30 JUIN 2014

«Non vérifié - voir avis au lecteur»
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2014 2013

$ $

ACTIF

Encaisse -                    -                    

À recevoir du fonds d'opérations 4 280            2 548            

4 280            2 548            

SOLDE DU FONDS 4 280            2 548            

SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CÉGEP DE SHERBROOKE - CSN

BILAN DU FONDS DES ÉQUIPEMENTS ET DU MOBILIER

AU 30 JUIN 2014

«Non Vérifié - voir avis au lecteur»
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1 - STATUTS ET NATURE DES ACTIVITÉS

2 - SOMMAIRE DES PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES

Impôt sur le revenu

3 - PLACEMENTS, au coût

(Coopérative de solidarité du Cégep)

2014 2013

$ $

1 part ordinaire 100            100              

100 parts privilégiées 10 010       10 010         

10 110       10 110         

SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CÉGEP DE SHERBROOKE - CSN

NOTES AUX ÉTATS FINANCIERS

Les 100 parts privilégiées (100 $ chacune) émises en juin 2011 sont de catégorie "A" , ne donnent

droit à aucun intérêt et le Syndicat ne peut demander unilatéralement le rachat avant juin 2016.

L'excédent des revenus sur les dépenses est établi sans tenir compte de l'impôt sur le revenu,

compte tenu que l'entreprise est constituée en vertu de la loi sur les syndicats professionnels.

AU 30 JUIN 2014

L'organisme a été constitué le 27 avril 2000 en vertu de la loi sur les syndicats professionnels (loi

concernant les fédérations, conseils centraux et syndicats affiliés à la confédération des syndicats

nationaux C.S.N.).

Les états financiers de l'organisme sont établis conformément aux principes comptables

généralement reconnus du Canada à l'exception; i) des additions d'immobilisations qui ne sont pas

capitalisées mais sont passées directement à la dépense dans l'année de l'acquisition et/ou sont

imputées au fonds des équipements et du mobilier (note 7); ii) des revenus d'intérêts qui sont

comptabilisés seulement lors de leur encaissement; et iii) des cotisations et contributions aux

centrales syndicales qui sont comptabilisées pour la période du 1er juin au 31 mai de chaque année.

«Non vérifié - voir avis au lecteur»
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4 - PLACEMENTS, au coût

(Fonds de résistance syndicale)

2014 2013

$ $

Desjardins valeurs mobilières

    - Encaisse, actions, obligations et parts de fiducies 120 384     200 357     

       (Valeur marchande de 120 678 $ au 30 juin 2014)

Caisse d'Économie Solidarité

    - Compte d'opérations 69 203       31 009       

    - Épargne à terme (garanti lié aux marchés) échéance en 2018 31 275       31 275       

    - Épargne à terme (rendement progressif) échéance en 2016 30 000       -                 

Fonds Desjardins 30 119       30 119       

    - Encaisse, actions, obligations et parts de fiducies

       (Valeur marchande de 31 826 $ au 30 juin 2014)

Fédération des  caisses Desjardins (parts permanentes) 70 000       70 000       

350 981     362 760     

Solde du fonds de résistance syndicale (350 981)   (362 760)   

À recevoir du fonds d'opérations -                 -                 

5 - FONDS DE RÉSISTANCE SYNDICALE

AU 30 JUIN 2014

Un fonds de résistance syndicale a été constitué selon les statuts et règlements du Syndicat et la Loi

sur les syndicats professionnels. Conformément à la politique du Syndicat, les revenus générés dans

le fonds de résistance syndicale sont comptabilisés dans le fonds d'opérations courantes. De plus,

les montants transférés à (ou provenant de) ce fonds sont nuls pour l'exercice se terminant le 30 juin

2014 et de 10 000 $ et 2 240 $ pour l'exercice se terminant le 30 juin 2013.

SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CÉGEP DE SHERBROOKE - CSN

NOTES AUX ÉTATS FINANCIERS

«Non vérifié - voir avis au lecteur»
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6 - FONDS DE LIBÉRATIONS SYNDICALES

7 - FONDS DES ÉQUIPEMENTS ET DU MOBILIER

Ce fonds a été créé dans le but de permettre au Syndicat de financer les acquisitions importantes en

équipement, mobilier et logiciel. À chaque exercice, l'organisme décide du montant à contribuer

pour ce fonds qui se cumule avec l'exercice précédent. Pour l'année en cours, la contribution est de

3 000 $ ( 3 000 $ en 2013) et l'utilisation de 1 268 $ ( 3 452 $ en 2013).

AU 30 JUIN 2014

Ce fonds a été créé dans le but de permettre une libération syndicale supplémentaire selon les

besoins. Ce fonds est administré par le bureau exécutif de l'organisme. Les montants accumulés

proviennent d'activités syndicales c'est-à-dire lorsqu'un enseignant bénéficiant d'une libération

effectue une activité militante préalablement autorisée par le Syndicat et que le salaire remboursé au

Syndicat est plus élevé que le remboursement réclamé par le Cégep pour le remplacement de cet

enseignant.

SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CÉGEP DE SHERBROOKE - CSN

NOTES AUX ÉTATS FINANCIERS

«Non Vérifié - voir avis au lecteur»
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2014 2013

$ $

ANNEXE - REVENUS

Cotisations (Note 2) 543 843       536 213    

Droits des nouveaux membres 20                20             

Remboursement grief -                   -                

Compensation Fondaction -                   -                

Intérêts, dividendes et autres revenus - Fonds de 

Résistance Syndicale (Note 5) 10 678         11 306      

Pertes en capital - Fonds de Résistance Syndicale (Note 5) -                   -                

Intérêts - Fonds d'opération 226              495           

554 767       548 034    

EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2014

SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CÉGEP DE SHERBROOKE - CSN

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES AUX ÉTATS FINANCIERS

«Non vérifié - voir avis au lecteur»  


