551302 $

572320 $

534 790 $

1 |Syndicat du personnel enseignant du Cégep de Sherbrooke - CSN 1
2 |Suivi budgétaire 2012-2013 A B C D 2
3 Prévision AG [ Résultats 2011-2012 Résultats Résultats 3
la | 2012-2013 Juillet 2011 - 30 juin 2012 2010-2011 2009-2010 4
5 | SOLDE disponible au ler juillet 36920 $ 32761% 29010 $ 5
6 | SOLDE FRS disponible au 1ler juillet 347024 $ 344 967 $ 340317 $ 6
7 383944 $ 377728 $ 369327% 7
gerecetres o . K
9 Cotisation (1 juin - 31 mai) 537882 $ 557 175 $ 519152 $ 507 745 $ 9
10 | Cartes de nouveaux membres 20 $ 42 $ 30% 40%| 10
11 | Revenu divers 1000 $ 0% 2498 11
12 | Compensation Fondaction 78 $ 12
13 | Revenus de placements (FRS) (gains en capital + intéréts) 13000 $ 13609 $ 15139 $ 12766$ 13
14 | Revenus de placements autres 400 $ 416 $ 469 $ 31% 14

TOTAL DES DEBOURSES

EXCEDENT / DEFICIT au 30 juin

551594 $

(292) $

566 597 $

5723 $

530 631 $

4159 $

18 | 1) PER CAPITA (quote-part) 18
19 FNEEQ (0,50) - 1.06-31.05 173455 % 179677 $ 167111 $ 163789% 19
20 CSN (0,72) - 1.06 -31.05 249776 $ 258 735 $ 240 640 $ 235856 $| 20
21 CCSNE (0,0750) - 1.06-31.05 26018 $ 26952 $ 25067 $ 24568% 21
22 449 250 $ 465 363 $ 432817 $ 424213 $| 22
23 SOMMES DISPONIBLES LOCALEMENT 102052 $ 106 957 $ 101 973 $ 96 618 $ X
24 | 2) SECRETARIAT 24
25 Perfectionnement 100 $ -$ 0% 0% 25
26 Salaire +as.sal 2364 $ +vac +c.maladie +Rétro 600 $ 49110 $ 49 177 $ 47561 $ 50116% 26
27 Dépenses employeur: AC+RRQ+RAMQ+CSST+CNT+tregop 7935% 8431 $ 7511% 76448 27
28 Téléphone 1600 $ 1687 $ 1672% 1298% 28
29 Fournitures de bureau 500 $ 450 $ 890 $ 436$ 29
30 Polycopie (papier + photocopies / sauf journal) 1000 $ 688 $ 1827% 2208% 30
31 Logiciels/informatique (domaine 35$,hébergement 2103$) 350 $ 170 $ 169 $ 434$ 31
32 Mobilier/équipement - acquisitions (porte-voix, banniére) 400 $ -$ 8056 $ 1586% 32
33 Entretien - mobilier, équipement et logiciels - -$ 101$ 0$| 33
34 Contribution au fonds mobilier/équipement/logiciels 3000 $ 3000 $ 0% 0% 34
35 Frais de banque 300 $ 239 $ 270 % 279% 35
36 Assurance mobilier 550 $ 532 $ 509 $ 484 % 36
37 Frais de trésorerie et d'incorporation 800 $ 77 $ 677 $ 741$ 37
38 Abonnements-volumes 200 $ 274 $ 88% 90% 38
39 Gain/perte capital - -$ 0% 0% 39
40 Pénalité - Amende - -$ 0% 0$| 40
41 65845 $ 65425 $ 69331% 65316 % 41
42 | 3) REPRESENTATION 42
43 CSN local (ccsne cong+ag) 500 61 $ 0% 1124 43
44 Bureau 1500 1573 $ 1334 % 2756$ 44
45 Intersyndical local 500 45
46 Autres instances 500 1110 $ 281 % 1498 46
47 Regroupement cégeps(RAR/FNEEQ) 2500 1752 $ 1712% 3459% 47
48 Congrés - CSN-FNEEQ 0 757 $ 5261$% 1330$% 48
49 Conseil Fédéral FNEEQ 2000 685 $ 1326 % 714$ 49
50 7500 $ 5938 $ 9914 $ 9531$% 50
51 | 4) ACTIVITES 51
52 Convention collective 500 3573 $ 1177 $ 1065% 52
53 Mobilisation 4000 5701 $ 164 $ 2098% 53
54 Solidarité 2500 5970 $ 4915 $ 4978% =54
55 Solidarité internationale 2500 55
56 Solidarité spéciale 1300 500 $ 1200 $ 1200% s6
57 Cades 2500 888 $ 0% 474$ 57
58 Comité environnement 500 176 $ 272 % 236% 58
59 Comité équité - -$ 0% 0$| 59
60 Comité précarité 500 58 $ 3% 291% 60
61 Comité retraite 500 -$ 0% 0% 61
62 Commission des études 1500 -$ 98$ 0% 62
63 Assemblée générale 7000 7932 % 6288 $ 4193$% 63
64 Activités sociales 1500 2262 $ 629 $ 0% 64
65 Journal 0 -$ 0% 0$| 65
66 Comité LGBT 500 42 $ 357 $ 500% 66
67 Comité femmes 500 37 $ 0% 0$| 7
68 Frais de garde 200 53 $ 0% 0$| 68
69 Publicité 0 -$ 0% 0$| 69
70 Activités spéciales (Projet La Tribune et Le Devoir) 3000 2500 $ 2822$% 2500% 70
71 29000 $ 29692 $ 17 926 $ 17536% 71
72 | 5) DIVERS 72
73 Déboursés remboursables FNEEQ - 13 $ -2$ 1$ 73
74 Déboursés remboursables CSN - (135) $ 138 74
75 Déboursés remboursables CCSNE - -$ 0% 75
76 Remplacements - non remboursables - 300 $ 632 % 4828% 76
77 Transfert du fds courant au Fds résist.-AGrés.47.5 - -$ 0% 0% 77
78 - $ 178 $ 643 $ 483$ 78
SOUS-TOTAUX DES DEBOURSES LOCAUX 102 345 $ 101234 $ 97 814 $

‘Luc Loignon, pour Julie Dionne, trésoriere - 15 octobre 2012




SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN

ETATS FINANCIERS

AU 30 JUIN 2012



SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN
ETATS FINANCIERS
AU 30 JUIN 2012

TABLE DES MATIERES
Avis au lecteur 3
Résultats 4
Réserve générale du fonds d'opérations 5

Résultats et solde des fonds de résistance syndicale, de libérations syndicales
et d'équipements et mobilier 6-7

Bilan du fonds d'opérations 8-9

Bilan des fonds de résistance syndicale, de libérations syndicales
et d'équipements et mobilier 10-11

Notes aux états financiers 12-14

Renseignements complémentaires aux états financiers 15



AVIS AU LECTEUR

J'ai compilé les bilans des fonds d'opérations, de résistance syndicale, de libérations syndicales et
des équipements et mobilier du «SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE
SHERBROOKE-CSN» au 30 juin 2012 ainsi que I'état de la réserve générale du fonds d'opérations,
I'état des résultats et du solde des fonds de résistance syndicale, de libérations syndicales et des
équipements et mobilier et 1'état des résultats du fonds d'opérations de 'exercice terminé a cette
date, a partir des renseignements fournis par la direction.

Je n'ai procédé ni a une vérification ni 4 un examen et je n'ai pris aucune autre mesure pour
m'assurer de I'exactitude et de l'intégralité de ces renseignements. Le lecteur doit donc garder a
I'esprit que ces états risquent de ne pas convenir a ses fins.

Sherbrooke (Québec) René Boisvert
Le 4 octobre 2012 - Comptable



SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN
RESULTATS

EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2012

2012 2011
$ $
REVENUS (Annexe) 572319 534 787
DEPENSES D'EXPLOITATION
Contributions aux Centrales (Note 2) 465 363 432 817
Salaires et bénéfices marginaux 57 608 55072
Télécommunications 1 687 1672
Frais de bureau et papeterie 1308 2986
Dépenses d'équipements (Note 2) - 8§ 056
Contribution au fonds des équipements et mobilier 3000 -
Frais de banque 239 270
Assurances 532 509
Abonnement 274 38
Honoraire professionnels 712 677
Dépenses d'administration 65 -
Frais de représentation - bureau exécutif 1 573 1334
Frais de représentation - autres 4365 8 580
Convention collective 3573 1177
Mobilisation 5701 164
Frais de comités (Solidarité : 6 470 §) 7671 6 846
Assemblée générale 7932 6 288
Activités sociales 2262 629
Frais de garde 53 -
Frais divers (remplacements) 178 643
Activités spéciales 2 500 2 822
566 596 530 630
EXCEDENT DES REVENUS SUR LES DEPENSES 5723 4157

«Non vérifié - voir avis au lecteur»



SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN

RESERVE GENERALE (FONDS D'OPERATIONS)
EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2012

2012
$
SOLDE AU DEBUT 32763
Excédent des revenus sur les dépenses
de l'exercice précédent 4157
SOLDE AVANT TRANSFERT 36 920
Transfert du (au) fonds de résistance syndicale de I'exercice (1 000)
SOLDE A LA FIN 35 920

«Non vérifié - voir avis au lecteur»

2011

29011

3752

32 763

32763



SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN

RESULTATS ET SOLDE DU FONDS DE RESISTANCE SYNDICALE

EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2012

SOLDE DU FONDS AU DEBUT

Plus : Transfert du fonds d'opérations

Plus : Gain en capital transféré durant l'exercice

Plus : Revenus d'intéréts transférés durant I'exercice

SOLDE DU FONDS A LA FIN

2012 2011
$ $
347 024 344 967
1000 -
1774 2057
722 -

350 520 347 024

RESULTATS ET SOLDE DU FONDS DE LIBERATIONS SYNDICALES

EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2012

SOLDE DU FONDS AU DEBUT

Plus: Contribution provenant de la CSN

Plus : Contribution provenant de la CCSNE

SOLDE DU FONDS A LA FIN

«Non verifié - voir avis au lecteurs»

2012 2011
$ $
5098 5098

5098 5 098



SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN
RESULTATS ET SOLDE DU FONDS DES EQUIPEMENTS ET DU MOBILIER
EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2012

2012 2011
$ $
SOLDE DU FONDS AU DEBUT - -
Plus : Contribution de l'exercice 3 000 -
Moins : Utilisation de 'exercice - -
SOLDE DU FONDS A LA FIN 3 000 -

«Non Vérifié - voir avis au lecteurs



SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN

BILAN
AU 30 JUIN 2012

FONDS D'OPERATIONS

ACTIF

A COURT TERME
Encaisse

Comptes a recevoir
Frais payés d'avance

PLACEMENTS - Coopérative de solidarité (Note 3)

PLACEMENTS - A recevoir du fonds de résistance
syndicale (Note 4)

Pour le Conseil d'administration,

«Non vérifié - voir avis au lecteurs

Administrateur

~Administrateur

2012

59878
3 856

63 734

10 110

73 844

2011

57 548
31 241
77

88 866

10 100

98 966



SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN

BILAN
AU 30 JUIN 2012

FONDS D'OPERATIONS

PASSIF

A COURT TERME
Comptes a payer et frais courus
D au fonds de résistance syndicale (Note 4)

Dii au fonds de libérations syndicales (Note 6)
Dl au fonds des équipements et du mobilier (Note 6)

AVOIR DU SYNDICAT

RESERVE GENERALE

EXCEDENT DES REVENUS SUR LES DEPENSES

«Non verifié - voir avis au lecteur»

[\
<
09}

3055
21048
5098

3 000

32201

73 844

2011

56 948

5098

62 046

98 966



SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN

BILAN DU FONDS DE RESISTANCE SYNDICALE

AU 30 JUIN 2012

2012
$
ACTIF
A recevoir du (2 payer au) fonds d'opérations 21 048
Placements du fonds (Note 4) 329472
350520
SOLDE DU FONDS 350 520
BILAN DU FONDS DE LIBERATIONS SYNDICALES
AU 30 JUIN 2012
2012
$
ACTIF
Encaisse -
A recevoir du fonds d'opérations 5098
5098
SOLDE DU FONDS 5098

«Non vérifié - voir avis au lecteurs

2011

10

347 024

347 024

347 024

5098

5098

5098
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SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN

BILAN DU FONDS DES EQUIPEMENTS ET DU MOBILIER

AU 30 JUIN 2012
2012 2011
$ $
ACTIF
Encaisse - -
A recevoir du fonds d'opérations 3 000 -
3 000 -
SOLDE DU FONDS 3 000 -

«Non Verifié - voir avis au lecteur»
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SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN
NOTES AUX ETATS FINANCIERS
AU 30 JUIN 2012

1- STATUTS ET NATURE DES ACTIVITES

L'organisme a été constitué le 27 avril 2000 en vertu de la loi sur les syndicats professionnels (loi

concernant les fédérations, conseils centraux et syndicats affiliés 4 la confédération des syndicats
nationaux C.S.N.).

2 - SOMMAIRE DES PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES

Les ¢tats financiers de l'organisme sont établis conformément aux principes comptables
généralement reconnus du Canada 2 I'exception, d'une part, que les additions d'immobilisations ne
sont pas capitalisées mais sont passées directement 4 la dépenses dans l'année de I'acquisition et que,
d'autre part, les cotisations et contributions aux centrales syndicales sont comptabilisées pour la
période du ler juin au 31 mai de chaque année.

Impot sur le revenu

L'excédent des revenus sur les dépenses est établi sans tenir compte de l'impdt sur le revenu,
compte tenu que l'entreprise est constituée en vertu de la loi sur les syndicats professionnels.

3 - PLACEMENTS, au coiit
(Coopérative de solidarité du Cégep)
2012 2011
$ $

Les 100 parts privilégiées (100 § chacune) émises en juin 2011 sont de catégorie "A" , ne donnent
droit & aucun intérét et le Syndicat ne peut demander unilatéralement le rachat avant juin 2016.

| part ordinaire 100 100
100 parts privilégiées 10010 10 000
i0110 10 100

«Non vérifié - voir avis au lecteurs
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SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN
NOTES AUX ETATS FINANCIERS
AU 30 JUIN 2012

4 - PLACEMENTS, au coiit
(Fonds de résistance syndicale)

2012 2011
$ 3
Desjardins valeurs mobiliéres
*  -Encaisse, actions, obligations et parts de fiducie 262 264 347 024
Caisse d'Economie Solidarité 67 208 -
329472 347 024
Solde du fonds de résistance syndicale (350 520) (347 024)
A recevoir du fonds d'opérations (21 048) -

* Valeur marchande de 254 630 $ au 30 juin 2012

5. FONDS DE RESISTANCE SYNDICALE

Un fonds de résistance syndicale a été constitué pour satisfaire les exigences de la charte et des lois
sur les syndicats professionnels. Les montants transférés & (ou provenant de) ce fonds pour les
exercices se terminant le 30 juin 2012 et le 30 juin 2011 sont de (21 048) $ et zéro respectivement.
De plus, les revenus ou pertes produits dans ce fonds de résistance sont comptabilisés dans le fonds
d'opérations. Durant I'année se terminant le 30 juin 2012, des revenus en gain en capital de I 774 $
et des revenus d'intéréts de 722 $ pour I'exercice en cours (4 057 $ en gain en capital et zéro en
intéréts pour l'exercice précédent) ont été transférés dans ce fonds de résistance syndicale.

«Non veérifié - voir avis au lecteur»
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SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN
NOTES AUX ETATS FINANCIERS
AU 30 JUIN 2012

6 - FONDS DE LIBERATIONS SYNDICALES

Ce fonds a été créé dans le but de permettre une libération syndicale supplémentaire selon les
besoins. Ce fonds est administré par le bureau exécutif de l'organisme. Les montants accumulés
proviennent d'activités syndicales c'est-d-dire lorsqu'un enseignant bénéficiant d'une libération
effectue une activité militante préalablement autorisée par le Syndicat et que le salaire remboursé au

Syndicat est plus élevé que le remboursement réclamé par le Cégep pour le remplacement de cet
enseignant.

7- FONDS DES EQUIPEMENTS ET DU MOBILIER

Ce fonds a été créé dans le but de permettre au Syndicat de financer les acquisitions importantes en
équipement, mobilier et logiciel. A chaque exercice, l'organisme décide du montant a contribuer
pour ce fonds qui se cumule avec l'exercice précédent.

«Non Vérifié - voir avis au lecteur»



SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES AUX ETATS FINANCIERS

EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2012

ANNEXE - REVENUS

Cotisations (Note 2)

Droits des nouveaux membres

Remboursement grief

Compensation Fondaction

Intéréts, dividendes et autres revenus - Fonds de
Résistance Syndicale (Note 5)

Gains en capital - Fonds de Résistance Syndicale (Note 5)

Intéréts - Fonds d'opération

«Non verifié - voir avis au lecteury

2012

557 175
42

1 000
78

13 609

415

572 319

519152
30

14 789
350
466

534 787

15



Rapport annuel

IECS Comité de surveillance
;yndfcai du pelrso,nnetkenseignam soumis a l'assemblée générale
- e sher -CS
EBRp feShsThivokesaan du 16 octobre 2012

Composition du comité :
Claude Belzile et Gervais Tremblay. Le troisieme poste est vacant.

Note 1 : Lors de I'assemblée générale du 4 octobre 2011, Gervais Tremblay et Héléne
Dauphinais ont été élus membres du comité. Le troisieme poste est demeuré vacant.
En cours d'année, Héléne Dauphinais a démissionné et Claude Belzile a été élu.

Note 2 : Le mandat des membres du comité s'étend du 1¢ janvier au 31 décembre
de la méme année.

Réunions du comité :
Le comité s'est réuni & deux reprises, soit le 15 mai 2012 et le 3 octobre 2012.

Mandat :
Dans le cadre du mandat du comité, il a été retenu que les éléments suivants

pourraient constituer les principaux sujets de vérification :

Sujets de vérification

A) Le fonds de résistance syndicale.
B) Le fonds d'opération :

1) La gestion quotidienne (le comité vérifie aléatoirement des documents reliés
a différentes transactions).

2) Le budget (le comité questionne les postes budgétaires qui soulévent des
interrogations).

3) Les procédures (le comité peut vérifier aléatoirement les procédures utilisées
pour répartir les montants budgétés. Il peut aussi vérifier la conformité de
déboursés en regard des propositions adoptées par I'assemblée générale ou
par le bureau exécutif).

4) Vérification d'un théme lié au budget (le comité pourra vérifier un théme
comme par exemple les procédures de gestion, les indemnités, les dépenses
de secrétariat, les dons aux organismes, les subventions aux différents comités
et faire des recommandations).

C) Formuler, si nécessaire, des suggestions ou recommandations.

local 2-54-180 - Poste 330 - téléphone et télécopieur : 819 562-6030 - specsCSN@CegepSherbrooke.gc.ca

2012-10-16_RapportComitéSurveillance.doc



A) Les activités de surveillance en 2011-2012 :

En 2011-2012, le comité de surveillance s'était donné comme mandat de porter une
attention particuliére aux trois volets suivants :

e Volet 1 : Suivi des suggestions contenues dans le rapport annuel 2010-2011
e Volet 2 : Evaluer la pertinence de faire appel a un comptable externe

e Volet 3: La gestion quotidienne

Volet 1) Le suivi des suggestions faites I'année derniére :

Pour le bénéfice des membres du syndicat, le comité de surveillance a passé en

revue les différentes suggestions qu'il avait formulées I'année derniére a l'intention

de |'exécutif :

Suggestions contenues dans le rapport annuel
2010-2011 du comité de surveillance

Précisions

1. Qu'a chacune des transactions, il y ait une résolution
formelle dans les procés-verbaux de I'exécutif pour
refléter les décisions d'achats ou de ventes de
placements recommandés par le trésorier et
approuvées par le Bureau.

Selon la trésoriére, I'exécutif a
consigné sous forme de résolution
toutes les décisions d'achats et de
ventes de placements.

réalisé

2. Que soit clarifiée la classification des différents
placements (obligations, actions, revenu fixe, revenu
variable, dividendes) en termes de risque et la
répartition visée des actifs dans chacune des
catégories.

en cours

3. De séparer la politique de solidarité de la politique
du fonds de résistance syndicale (FRS) pour clarifier les
choses.

a faire

4. De bien préciser et justifier (résolution d'assemblée
générale) dans les états financiers soumis aux
membres (sous forme de note ou de nouveau poste
budgétaire) le fait que les contributions au Syndicat du
Roi du coq réti sont mensuelles alors que la politique
de solidarité prévoit une attribution maximale annuelle
de 200 $ pour soutenir un syndicat en conflit de travalil;

Le poste budgétaire « Solidarité » a
été divisé en trois postes : « Solidarité »,
« Solidarité internationale » et

« Solidarité spéciale ».

réalisé

5. Que soit clarifiée dans la politique du fonds de
résistance syndicale (FRS) quel est le pouvoir de
I'exécutif relativement aux transferts entre ce fonds et
le fonds d'opérations courantes.

a faire

6. Que soit demandée une évaluation annuelle du
volet action et fonds d’actions du portefeuille de nos
placements a notre conseiller financier chez Desjardins
valeurs mobilieres(décision de conserver ou vendre).

Cette demande est a réitérer aupres
du nouveau gestionnaire.

en cours

local 2-54-180 - Poste 330 - téléphone et télécopieur : 819 562-6030 — specsCSN@CegepSherbrooke.gc.ca
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7. Que soient précisées les regles d'utilisation du fonds
de résistance syndicale (FRS) relativement au premier
objectif de la politique (« Assurer le soutien

économique des enseignantes et des enseignants du

Ce point est en cours d'étude, un
sondage est a venir, un enjeu étant
fonds de gréve vs éviter une hausse
des cotisations.

en cours
College de Sherbrooke en gréve au en lock-out »).
8. Que soit raffinée I'estimation des revenus de
placements paraissant dans la prévision budgétaire
soumise en assemblée générale par I'exécutif, Saliss
notamment en tenant compte des projections de
revenus (dividendes et intéréts) faites par le conseiller
financier.
9. Que soit clarifiée 'adéquation entre ce que nous En tentant de clarifier le concept de «
entendons par « placements éthiques » et ce qui se placements éthiques », I'exécutif se
passe dans les faits dans nos placements chez demandait si de ses fonds pouvaient
Desjardins valeurs mobiliéres. Une clarification des se retrouver placés par exemple chez
objectifs syndicaux devrait également étre faite. Couche-Tard tout en ayant I'étiquette
« éthique » ? Devant I'absence de
réponse, une plainte a été logée par
le syndicat auprés du gestionnaire et
une rencontre a eu lieu avec les réalisé
dirigeants de Desjardins valeurs
mobilieres et de la Caisse d'économie
solidaire. Cette démarche a amené a
changer de gestionnaire, a aller vers
la Caisse d'économie solidaire.
Dorénavant les placements du
syndicat auront entre autres une
vocation culturelle ou coopérative.
10. Que soit examiné la pertinence de faire appel a un
comptable externe et le bien-fondé du mandat qui lui a faire
est confié actuellement, soit un « avis au lecteur »;
11. Examiner les forfaits de cellulaire dans le but
d’évaluer s’il est possible de réduire les colts de réalisé

téléphonie.

Volet 2 : Evaluer la pertinence de faire appel a un comptable externe

Volet 3 : La gestion quotidienne

Etant donné la session exceptionnelle connue a I'hiver 2012 (gréve étudiante et
prolongation de la session), le comité de surveillance n'a pu faire I'étude de ces

deux volets.

local 2-54-180 - Poste 330 - téléphone et télécopieur : 819 562-6030 — specsCSN@CegepSherbrooke.gc.ca
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B. Quelques suggestions de dossiers a traiter par le comité de surveillance en 2013

e Evaluer la pertinence de faire appel & un comptable externe a la lumiére
notamment de ce qui se fait dans les autres syndicats de la FNEEQ.

¢ Analyser la problématique des dépenses imprévues en situation de crise (ex.:
gréve étudiante) sur I'équilibre budgétaire annuel.

e Faire une synthéese du processus de surveillance a la lumiére des activités
menées par le comité de surveillance depuis sa mise en place en 2007.

Appréciation du comité de surveillance

Le comité de surveillance est satisfait des réponses obtenues a ses questions de la part
de la trésoriére. |l voudrait également remercier Luc Loignon, agent de bureau, pour sa
grande disponibilité et la qualité de sa collaboration.

Gervais Tremblay et Claude Belzile
Membres du comité de surveillance
Le 16 octobre 2012

local 2-54-180 - Poste 330 - téléphone et télécopieur : 819 562-6030 — specsCSN@CegepSherbrooke.gc.ca
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AVIS AU LECTEUR

J'ai compilé les bilans des fonds d'opérations, de résistance syndicale, de libérations syndicales et
des équipements et mobilier du «SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE
SHERBROOKE-CSN» au 30 juin 2013 ainsi que 1'état de la réserve générale du fonds d'opérations,
I'état des résultats et du solde des fonds de résistance syndicale, de libérations syndicales et des
¢quipements et mobilier et I'état des résultats du fonds d'opérations de l'exercice terminé a cette
date, & partir des renseignements fournis par la direction.

Je n'ai procédé¢ ni a une vérification ni a un examen et je n'ai pris aucune autre mesure pour
m'assurer de l'exactitude et de l'intégralité de ces renseignements. Le lecteur doit donc garder a
I'esprit que ces états risquent de ne pas convenir 4 ses fins.

N
e

) 2

Sherbrooke (Québec) / René Boisvert
Le 26 septembre 2013 Comptable



SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN
RESULTATS
EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2013

2013 2012
5 b
REVENUS (Annexe) 548 034 572319
DEPENSES D'EXPLOITATION
Contributions aux Centrales (Note 2) 447 997 465 363
Salaires et bénéfices marginaux 57926 57 608
Télécommunications 1 573 | 687
Frais de bureau et papeterie 1 281 1308
Frais de local 957
Dépenses d'équipements (Note 2) 676 -
Contribution au fonds des équipements et mobilier 3000 3000
Frais de banque 241 239
Assurances 558 532
Abonnement 80 274
Honoraire professionnels 719 712
Dépenses d'administration - 65
Frais de représentation - bureau exécutif 184 1573
Frais de représentation - autres 2563 4365
Convention collective 467 3573
Mobilisation 4 231 5701
Frais de comités (Solidarité : 5 450 §) 10 585 7671
Assemblée générale 4219 7932
Activités sociales 1762 2262
Frais de garde - 53
Frais divers (remplacements) 972 178
Activités spéciales 2 500 2 500
542 501 566 596
EXCEDENT DES REVENUS SUR LES DEPENSES 5 333 5723

«Non veérifié - voir avis au lecteur»



SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN
RESERVE GENERALE (FONDS D'OPERATIONS)
EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2013

2013 2012
s $
SOLDE AU DEBUT 35920 32 763
Excédent des revenus sur les dépenses

de l'exercice précédent 5723 4157

SOLDE AVANT TRANSFERT 41 643 36 920
Transfert du (au) fonds de résistance syndicale de l'exercice (12 240) (1 000)
SOLDE A LA FIN 29 403 35920

«Non vérifié - voir avis au lecteur»



SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN
RESULTATS ET SOLDE DU FONDS DE RESISTANCE SYNDICALE
EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2013

2013 2012
$ b
SOLDE DU FONDS AU DEBUT 350 520 347 024
Plus : Transfert du fonds d'opérations 12 240 1 000
Plus : Gain en capital transféré durant l'exercice - 1774
Plus : Revenus d'intéréts transférés durant l'exercice - 722
SOLDE DU FONDS A LA FIN 362 760 350 520

RESULTATS ET SOLDE DU FONDS DE LIBERATIONS SYNDICALES

EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2013

2013 2012
$ $
SOLDE DU FONDS AU DEBUT 5098 5098
Plus : Contribution provenant de la CSN - -
Plus: Contribution provenant de la CCSNE - -
SOLDE DU FONDS A LA FIN 5098 5 098

«Non vérifié - voir avis au lecteurs



SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN
RESULTATS ET SOLDE DU FONDS DES EQUIPEMENTS ET DU MOBILIER
EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2013

2013 2012
$ $
SOLDE DU FONDS AU DEBUT 3 000 -
Plus : Contribution de l'exercice 3000 3 000
Moins : Utilisation de I'exercice (3 452) -
SOLDE DU FONDS A LA FIN 2 548 3000

«Non Vérifié - voir avis au lecteurs



SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN

BILAN
AU 30 JUIN 2013

FONDS D'OPERATIONS

ACTIF

A COURT TERME

Encaisse
Comptes a recevoir
Frais payés d'avance

PLACEMENTS - Coopérative de solidarité (Note 3)

PLACEMENTS - A recevoir du fonds de résistance
syndicale (Note 4)

95 966

Pour le Conseil d'administration,

AN VKQ Administrateur

- 7 Administrateur

«Non vérifié - voir avis au lecteur»

—

LUV e

78 539
6 799
518

85 856

10110

2012

59 878
3856

63 734

10 110

73 844



SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN

BILAN
AU 30 JUIN 2013

FONDS D'OPERATIONS

PASSIF

A COURT TERME

Comptes a payer et frais courus

Dt au fonds de résistance syndicale (Note 4)

Dil au fonds de libérations syndicales (Note 6)

Dii au fonds des équipements et du mobilier (Note 7)

AVOIR DU SYNDICAT

RESERVE GENERALE

EXCEDENT DES REVENUS SUR LES DEPENSES

«Non vérifie - voir avis au lecteur»

2013

53384

5098
2 548

61 030

29403

34 936

95 966

2012

3055
21 048
5098

3000

32 201

35920

_ 573

41 643

73 844
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SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN
BILAN DU FONDS DE RESISTANCE SYNDICALE

AU 30 JUIN 2013

2013 2012
$ $
ACTIF
A recevoir du (2 payer au) fonds d'opérations - 21 048
Placements du fonds (Note 4) 362 760 329472
362 760 350 520
SOLDE DU FONDS 362 760 350 520

BILAN DU FONDS DE LIBERATIONS SYNDICALES

AU30JUIN 2013
2013 2012
$ $
ACTIF
Encaisse - -
A recevoir du fonds d'opérations 5098 5098
5098 5098
SOLDE DU FONDS 5098 5098

«Non vérifié - voir avis au lecteur»



SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN

BILAN DU FONDS DES EQUIPEMENTS ET DU MOBILIER

AU 30 JUIN 2013
2013
$

ACTIF

Encaisse -

A recevoir du fonds d'opérations 2 548

2 548

SOLDE DU FONDS 2 548

«Non Veérifié - voir avis au lecteurs

2012

3000

3 000

3 000

11
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SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN
NOTES AUX ETATS FINANCIERS
AU 30 JUIN 2013

1- STATUTS ET NATURE DES ACTIVITES

L'organisme a été constitué le 27 avril 2000 en vertu de la loi sur les syndicats professionnels (loi
concernant les fédérations, conseils centraux et syndicats affiliés a la confédération des syndicats
nationaux C.S.N.).

2 - SOMMAIRE DES PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES

Les ¢états financiers de l'organisme sont établis conformément aux principes comptables
généralement reconnus du Canada & l'exception, d'une part, que les additions d'immobilisations ne
sont pas capitalisées mais sont passées directement 2 la dépenses dans l'année de I'acquisition et que,
d'autre part, les cotisations et contributions aux centrales syndicales sont comptabilisées pour la
période du ler juin au 31 mai de chaque année.

Impot sur Ie revenu

L'excédent des revenus sur les dépenses est établi sans tenir compte de l'impdt sur le revenu,
compte tenu que 'entreprise est constituée en vertu de la loi sur les syndicats professionnels.

3 - PLACEMENTS, au cofit
(Coopérative de solidarité du Cégep)
2013 2012
$ $

Les 100 parts privilégiées (100 $ chacune) émises en juin 2011 sont de catégorie "A" , ne donnent
droit a aucun intérét et le Syndicat ne peut demander unilatéralement le rachat avant juin 2016.

1 part ordinaire 100 100
100 parts privilégiées 10010 10010
10110 10 110

«Non vérifié - voir avis au lecteurs



13

SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN
NOTES AUX ETATS FINANCIERS
AU 30 JUIN 2013

4 - PLACEMENTS, au coiit
(Fonds de résistance syndicale)
2013 2012

Desjardins valeurs mobiliéres
- Encaisse, actions, obligations et parts de fiducies 200 357 262 264
(Valeur marchande de 190 049 § au 30 juin 2013)

Caisse d'Economie Solidarité

- Compte d'opérations 31009 67 208
- Epargne a terme (garanti lié aux marchés) échéance en 2018 31275 -
Fonds Desjardins 30119 -

- Encaisse, actions, obligations et parts de fiducies
(Valewr marchande de 29 428 § au 30 juin 2013}

Fédération des caisses Desjardins (parts permanentes) 70 000 -

362 760 329472
Solde du fonds de résistance syndicale (362 760) (350 520)
A recevoir du fonds d'opérations - (21 048)

5- FONDS DE RESISTANCE SYNDICALE

Un fonds de résistance syndicale a été constitué selon les statuts et réglements du Syndicat et la Loi
sur les syndicats professionnels. Conformément a la politique du Syndicat, les revenus geénérés dans
le fonds de résistance syndicale sont comptabilisés dans le fonds d'opérations courantes. De plus, les
montants transférés & (ou provenant de) ce fonds sont de 10 000 $ et 2 240 pour l'exercice se
terminant le 30 juin 2013 et de 1 000 $ et 2 496 $ pour l'exercice se terminant le 30 juin 2012, Une
somme a recevoir du fonds d'opérations courantes de 21 048 $ au 30 juin 2012 a été remis dans le
fonds de résistance syndicale au cours de l'exercice en cours.

«Non vérifié - voir avis au lecteurs
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SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN
NOTES AUX ETATS FINANCIERS
AU 30 JUIN 2013

FONDS DE LIBERATIONS SYNDICALES

Ce fonds a €té créé dans le but de permettre une libération syndicale supplémentaire selon les
besoins. Ce fonds est administré par le bureau exécutif de I'organisme. Les montants accumulés
proviennent d'activités syndicales c'est-a-dire lorsquun enseignant bénéficiant d'une libération
effectue une activité militante préalablement autorisée par le Syndicat et que le salaire remboursé au
Syndicat est plus élevé que le remboursement réclamé par le Cégep pour le remplacement de cet
enseignant,

FONDS DES EQUIPEMENTS ET DU MOBILIER

Ce fonds a €t¢ créé dans [e but de permettre au Syndicat de financer les acquisitions importantes en
équipement, mobilier et logiciel. A chaque exercice, l'organisme décide du montant & contribuer
pour ce fonds qui se cumule avec I'exercice précédent. Pour I'année en cours, la contribution est de
3000 $ (3000 $en2012) et l'utilisation de 3 452 $ (zéro en 2012).

«Non Vérifié - voir avis au lecteury



SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES AUX ETATS FINANCIERS

EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2013

ANNEXE - REVENUS

Cotisations (Note 2)

Droits des nouveaux membres

Remboursement grief

Compensation Fondaction

Intéréts, dividendes et autres revenus - Fonds de
Résistance Syndicale (Note 5)

Gains en capital - Fonds de Résistance Syndicale (Note 5)

Intéréts - Fonds d'opération

«Non vérifié - voir avis au lecteur»

2013

536213
20

11306

495

348 034

2012

557 175
42

1 000
78

13 609

415

572319
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