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Procès-verbal 
de la 105e assemblée générale 
tenue le mardi 25 septembre 2007 
à 17h30 au local 2-52-101 au Cégep de Sherbrooke 

 

Ordre du jour 
 
1. Nomination à la présidence de l'assemblée. 
2. Acceptation des nouvelles et des nouveaux membres. 
3. Adoption de l'ordre du jour. 
4. Adoption du procès-verbal du 24 avril 2007 et suites. 
5. Informations diverses. 
6. Finances :  
 6.1  États financiers 2006-2007. 
 6.2  Prévisions budgétaires 2007-2008. 
7. Élections : 

7.1 Représentante ou représentant enseignant au Conseil d'administration du Cégep. 
 7.2 Comité de perfectionnement. 
8. Entente Valleyfield (décision). 
9. Information préalable à une assemblée générale*. 
10. Projet journal La Tribune (décision). 
11. Divers : 
 11.1 Comité du 40e anniversaire du Cégep. 
 11.2 Comité jeunes de la CSN 
12. Levée de l'assemblée. 
 
* À noter que ce pont a été ajouté au cours de l'assemblée. 

1. Nomination à la présidence de l'assemblée. 

Résolution 105.1 « Il est proposé de nommer Julie Dionne à la présidence de 
l'assemblée. » 
Catherine Ladouceur propose et Yves Lafond appuie. 
Adoptée à l’unanimité. 

2. Acceptation des nouveaux membres. 

Résolution 105.2 « Il est proposé d'accepter les 15 nouveaux membres du SPECS 
suivants : 
Thierry Roy, Stéphanie Benoît, Martin Barrette, David Meilleur, 
Kavin Hébert, Simon Dostaler, Stéphanie Perret, Alain Poulin, 
Nicole Marquis, Jasmine Ramos, Luc Savard, Denyse 
Chamberland, Raymond Bellerose, Martin Fontaine et Philippe 
Langlois. » 
Jean-François Matton propose et Louis Desmeules appuie. 
Adoptée à l’unanimité. 
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3. Adoption de l'ordre du jour. 

Résolution 105.3 « Il est proposé d'adopter l'ordre du jour en ajoutant un point 
"7.2 Élection au comité de perfectionnement". » 
Yves Lafond propose et Philippe Langlois appuie. 
Adoptée à l’unanimité. 

4. Adoption du procès-verbal de la 104e assemblée générale tenue le 24 avril 2007 et 
suites. 

Résolution 105.4 « Il est proposé d'adopter le procès-verbal de la 104e assemblée 
générale tenue le 24 avril 2007 tel que rédigé. » 
Gervais Tremblay propose et Yves Lafond appuie. 
Adoptée à l’unanimité. 

Suites : 
- Aucun point. 

5. Informations diverses. 
Homophobie : 
Dominique Dubuc informe l'assemblée : 

- qu'il y a maintenant un comité LBGT et elle invite les membres du Syndicat à y 
participer; 

- que deux études seront réalisées sur les conditions étudiantes en lien avec 
l'orientation sexuelle; 

- qu'une manifestation contre l'homophobie se tiendra le 30 septembre prochain à 
Sherbrooke; 

- qu'elle sera disponible pour participer à des activités de formation/sensibilisation 
dans le milieu. 

 
Conditions étudiantes : 
Jaouad Laaroussi, porte-parole de l'AÉCS, informe l'assemblée : 

- à propos des revendications étudiantes et du plan d'action de l'AÉCS; 
- qu'une assemblée générale étudiante aura lieu le 18 octobre prochain et qu'un vote 

de grève y sera tenu. 

6. Finances :  

6.1  États financiers 2006-2007. 
Résolution 105.5 «Il est proposé que l'Assemblée générale adopte le rapport « Avis au 

lecteur » produit par René Boisvert, comptable, comprenant : 
- l'état des résultats et de la réserve générale du fonds 
d'opérations; 
- l'état des résultats et du solde du fonds de résistance syndicale; 
- le bilan du fonds d'opérations et le bilan du fonds de résistance 
syndicale du SPECS pour l'exercice terminé le 30 juin 2007. » 
Yves Lafond propose et Danielle Côté appuie. 
Adoptée à l’unanimité. 
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6.2  Prévisions budgétaires 2007-2008. 
Résolution 105.6 «Il est proposé que l'Assemblée générale adopte les prévisions 

budgétaires pour l'année 2007-2008 telles que présentées. » 
Elise Tétreault propose et Louise Vincent appuie. 
Adoptée à l’unanimité. 

7. Élections : 

7.1 Représentante ou représentant enseignant au Conseil d'administration du Cégep. 
La présidente de l'assemblée ouvre une période de mise en nomination : 
 Elise Tétreault est proposée par Catherine Ladouceur. 
La période de mise en nomination est fermée. 
 
Elise Tétreault accepte et elle est déclarée élue par acclamation. 

7.2 Comité de perfectionnement. 
La présidente de l'assemblée ouvre une période de mise en nomination : 
 Il n'y a aucune mise en nomination. 

8. Entente Valleyfield (décision). 
Catherine Ladouceur fait la présentation de « l'entente Valleyfield ». 
 
Résolution 105.7 «Il est proposé que l'Assemblée générale entérine l'entente de 

principe intervenue entre la FNEEQ et le CPNC concernant 
l'application de la convention collective FNEEQ (CSN) aux 
enseignantes et aux enseignants du Collège de Valleyfield et 
comportant des modifications de la convention collective des 
syndicats affiliés à la FNEEQ. » 
Steve Dubois propose et Tarik Rahem appuie. 
Le vote est demandé : pour 27; contre 11; abstentions 2. 
Adoptée à la majorité. 

9. Information préalable à une assemblée générale 
Ce point a été ajouté à l'ordre du jour à la demande de l'assemblée. 
 
Résolution 105.8   Proposition principale : 

«Il est proposé qu'une information complète soit acheminée aux 
membres lors de la convocation d'une assemblée générale sur tout 
sujet portant sur une modification à la convention collective. » 
Martin Barrette propose et Yves Lafond appuie. 
 
Proposition d'amendement : 
« Il est proposé de changer le mot « complète » par « pertinente ». 
Catherine Ladouceur propose et Gervais Tremblay appuie. 
 
Proposition de dépôt : 
« Il est proposé de déposer la proposition d'amendement ainsi que 
la proposition principale » 
Gervais Tremblay propose et Elise Tétreault appuie. 
La proposition de dépôt est adoptée à la majorité. 
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10. Projet journal La Tribune (décision) 
Catherine Ladouceur présente le point. 
 
Résolution 105.9 «Il est proposé que l'assemblée générale adopte le projet La Tribune 

et mandate le bureau exécutif de procéder à sa mise en œuvre. » 
Louis Desmeules propose et Martin Barrette appuie. 
Adoptée à la majorité. 

11. Divers : 

11.1 Comité du 40e anniversaire du Cégep. 
La direction du Cégep cherche deux professeur-e-s pour travailler au comité du 40e 
anniversaire du Cégep. Préférablement, il faudrait un professeur du secteur technique et un 
professeur du pré-universitaire. 

11.2 Comité jeunes de la CSN 
Catherine Ladouceur informe l'assemblée que nous sommes à la recherche de deux 
enseignant-e-s de moins de 30 ans pour participer à une rencontre du comité jeunes de la 
CSN les 22 et 23 novembre prochain. 

12. Levée de l'assemblée. 

Résolution 105.10 «Il est proposé de lever l'assemblée » 
Martin Barrette propose. 
Adoptée à la majorité. 

 
 
 
 
 
 
 
_____________________________  ________________________________  
Catherine Ladouceur, présidente   Clermont Olivier, secrétaire 



 



1 1

2 Prévisions budgétaires 2007-2008 A B C D 2

3 Résultats 3

4  Juillet2006-juin.2007 Dépense Rembours. 2005-2006 4
5 SOLDE disponible au 1er juillet 27 574 $ 29 504 $ 25 527 $ 5
6 SOLDE FRS disponible au 1er juillet 313 668 $ 277 847 $ 274 982 $ 6
7 341 241 $ 307 351 $ 300 509 $ 7
8 RECETTES 8
9   Cotisation  (1 juin - 31 mai) 460 000 $ 457 210 $ 409 489 $ 9
10   Cartes de nouveaux membres 100 $ 114 $ 92 $ 10
11   Remboursements 0 $ 0 $ 11
12   Revenus de placements (FRS) (gains en capital + intérêts) 12 000 $ 12 364 $ 12 226 $ 12
13   Revenus de placements autres 1 000 $ 2 228 $ 1 203 $ 13
14 TOTAL DES RECETTES 473 100 $ 471 916 $ 423 010 $ 14
15 15
16 DÉBOURSÉS 16
17  1) PER CAPITA (quote-part) 17
18     FNEEQ (0,50) - 1.06-31.05 148 387 $ 147 487 $ 132 093 $ 18
19     CSN (0,72) -  1.06 -31.05 213 677 $ 212 382 $ 190 214 $ 19
20     CCSNE (0,0750) -  1.06-31.05 22 258 $ 22 123 $ 19 814 $ 20
21 384 323 $ 381 992 $ 342 121 $ 21
22  2) SECRETARIAT 22
23     Perfectionnement 250 $ 0 $ 0 $ 23
24     Salaire+reer+as.sal+vac+c.maladie+ass.parentale 41 500 $ 40 747 $ 44 774 $ 24
25     Dépenses employeur: AC+RRQ+RAMQ+CSST+CNT+rregop 6 500 $ 6 238 $ 6 873 $ 25
26     Téléphone-timbres-télégrammes 1 500 $ 1 504 $ 1 257 $ 26
27     Fournitures de bureau 500 $ 331 $   1 251 $ 27
28     Polycopie (papier + photocopies / sauf journal) 1 500 $ 987 $ 1 478 $ 28
29     Logiciels 1 000 $ 1 931 $ 727 $ 29
30     Mobilier-équipement 5 000 $ 172 $ 69 $ 30
31     Entretien - équipement et logiciels 500 $ 30 $ 190 $ 31
32     Frais de banque 300 $ 263 $ 269 $ 32
33     Assurance mobilier 450 $ 441 $ 413 $ 33
34     Frais de trésorerie et d'incorporation 700 $ 659 $   665 $ 34
35     Abonnements-volumes 300 $ 70 $   192 $ 35
36     Gain/perte capital 0 $ 0 $ 0 $ 36
37     Pénalité - Amende 0 $ 0 $ 0 $ 37
38 60 000 $ 53 373 $  58 158 $ 38
39  3) REPRESENTATION 39
40     CSN local (ccsne cong+ag) 500 $ 846 $ 846 $ 0 $ 83 $ 40
41     Bureau 2 500 $ 2 031 $ 2 031 $ 0 $ 2 274 $ 41
42     Autres instances 1 000 $ 488 $ 4 029 $ 3 541 $ 369 $ 42
43     Regroupement cégeps(RAR/FNEEQ) 3 000 $ 857 $ 3 093 $ 2 236 $ 3 509 $ 43
44     Congrès - CSN-FNEEQ 4 000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2 612 $ 44
45     Conseil Fédéral FNEEQ 3 000 $ 2 756 $ 3 829 $ 1 073 $ 332 $ 45
46 14 000 $ 6 978 $  9 178 $ 46
47  4) ACTIVITES   47
48     Convention collective 500 $ 335 $ 142 $ 48
49     Comités Solidarité  2 500 $ 2 228 $ 1 270 $ 49
50     Cades 500 $ 0 $ 0 $ 50
51     Santé-Sécurité-Environnement 500 $ 356 $ 356 $ 51
52     Équité 0 $ 0 $ 0 $ 52
53     Précarité 500 $ 419 $ 465 $ 53
54     Retraite 0 $ 0 $ 0 $ 54
55     Commission des études 500 $ 144 $ 120 $ 55
56     Assemblée générale 4 000 $ 2 473 $ 3 743 $ 56
57     Activités sociales 0 $ 0 $ 0 $ 57
58     Journal 1 000 $ 500 $ 1 000 $ 58
59     Frais de garde 0 $ 0 $ 0 $ 59
60     Publicité 400 $ 45 $ 345 $ 60
61     Activités spéciales (Projet La Tribune) 2 500 $ 0 $ 2 139 $ 61
62 12 900 $ 6 501 $  9 579 $ 62
63  5) DIVERS 63
64     Remplacements - remboursables 0 $ 0 $   0 $ 64
65     Remplacements - non remboursables 0 $ 0 $ 0 $ 65
66    Transfert du fds courant au Fds résist. 0 $ 0 $ 0 $ 66
67 0 $ 0 $ 67
68 TOTAL DES DEBOURSES 471 223 $ 448 844 $  419 037 $ 68
69 69
70   EXCÉDENT / DÉFICIT au 30 juin 1 877 $ 23 072 $ 3 974 $ 70
71 71
72   Solde disponible au 1er juillet 27 574 $ 29 504 $ 25 527 $ 72
73   Excédent (déficit) 1 877 $ 23 072 $ 3 974 $ 73
74   Transfert au FRS 0 $ -25 000 $ 0 $ 74
75   SOLDE PREVU OPÉRATIONS COURANTES AU 30 JUIN 29 451 $ 27 576 $ 29 501 $ 75
76 76
77   SOLDE EN ENCAISSE OPÉRATIONS COURANTES 62 612 $ 55 274 $ 77
78   Comptes à payer 38 324 $ 47 805 $ 78
79   Comptes à recevoir / payé d'avance 3 286 $ 22 035 $ 79
80   SOLDE RÉEL OPÉRATIONS COURANTES 27 574 $ 29 504 $ 80
81 81
82 SOLDE FRS aux livres au 1er juillet 313 668 $ 277 847 $ 274 982 $ 82
83   Transfert du fonds courant 0 $ 25 000 $ 0 $ 83
84   Gain en capital 0 $ 10 820 $ 2 866 $ 84
85   Solde FRS actuel 313 668 $ 313 668 $ 277 847 $ 85
86 86
87 TOTAL DE L'AVOIR  au 30 juin (Opération + FRS) 343 119 $ 341 241 $ 307 351 $ 87

88 88
89 Luc Loignon, pour Diane Lafrance, trésorière - 24 septembre 2007 2007-09-24 89

Syndicat du personnel enseignant du Cégep de Sherbrooke - CSN (03-15-003)

Résultats 2006-2007Prévision 
2007-2008
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